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TIVISTELMA

Virkkug virkeytta ja tyéllistymisen tukemista kulttuurin keinoin

Virkkuhankkeen tavoitteena oli nuorten tyollistymismahdollisuuksien edistaminen omien vahvuuksien kautta

—

sekatydnhakijoiden itsetunnon vahvistumisen tukeminen. Osaamisen tunnistamisen muotoja kokedtin ja
voiteltiin luovan toiminnan kautta. Hankkeessa tutustuttiin luovien alojen ja ohjausalan toimintaymparistoon
seka tuotettiin nuorten omien projektien muodaskiovaa toimintaa eri kohderyhmille. Hankkeen toimenp

teina oli tydelamaan tutustuminen sekéa tyollistymispolkua edistavien erilaisten toimintojen ja palveujen |

e

minen, joilla lisattiin tydnhakutaitoja, virkeytta ja itsetuntoa. Hankkeen tuloksena ditarkoitus 18ytya eri

alojen tybnantajayhteistybkumppaneita, joissa tydelaméaéan paasi tutustumaan kaytannossa.

Hankkeen ryhmatoiminnassa harjoiteltiin luovan toiminnan tekemista ja erityisesti sen ohjaamista seka tutu
tuttiin kulttuuritoiminnan hyvinvoitivaikutuksiin.Osallistujakehittivat ja toteuttivat projekteja, jotka tukivat
heidan tyollistymistaéan ja lisasivat seka tyollistymista edistavia luovia toimintamalleja ettd kulttuurat kulutt
mista. Lisaksi hankkeessa mukana olevia kannustettiin lutniad@ntaan, tekem&an omaa taidetta ja kulitu

ria ja tuomaan sité esille.

Hankkeen tuloksena syntyi tiimioppimisen ymparistd VAtikki, joka toimi nonstoprakenteella. Tiimi on
suunnattuohjausalasta eli ihmisen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisemis&stakiinnostuneille henkilgille.
Tiimin viikkeohjelmassa tutustutaan kaytannon toiminnan kautta luoviin ja toiminnallisiin ohjauksex men
telmiin, vieraillaan ohjausalan ymparistissa seka muissa kiinnostavissa kohteissa ja tydpaikoissa, harjoitellaa
ohjaamista ja projektimaista tydskentelyd suunnittelemalla toimintaa tiimille ja yhteistydverkoston whjausy

paristoihin seka lahestytddn keskustelun ja etatehtavien kautta oman urapolun suunnittelua.

Euroopan sosiaalirahasto ESR:n ja Jyvaskylan kaupaingittama hanke olosa KekiSuomen Yhteisdjen
Tuki Kyt ry:n hallinnoimasgalitinrhankekokonaisuutta, joka toim#018;202Q Virkkuhanke oli kdynnissa

9.4.201831.5.2020Valitirhankekokonaisuuteen kuului my6s seuraavat hankkeet:

Ekotuunarhanke/ Jyvaskylan Katuldhetys ry
Ké&dentaitojen Kulttuurifuusiot Kufianke/ Monikulttuuristen yhdistysten liitto Wari ry

Ma oon pihallehanke/ Paremmin Yhdessa ry
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Tydbileetg kohti uuden ajan tyétéghanke/ INNOtydverkko Osuuskunta
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HANKKEEN TAUSTA JA KULKU

MISTA HANKKEESSA OLI KYSE JA MITEN MENI?

Hankkeessa etsittiin ratkaisuja nuorten tyottomyyteen, tyottdmyydesta seuraavaan syrjaytymiseeni-seka
sesti ottaen luovan toiminnan ja taiteen organisointiin ja ansaintalogiikkaan. Hankkeen tavoitteenaasi keh
nuorille tyottomille sellaista toimintaa, joka edistéa heidéan ohjautuvuutta tydmarkkinoille, kannustaa om
tyon luomiseen, lisda hyvinvointia ja itseluottamusta seka mahdollistaa nuorten omien julejaikien b-

teuttamiseng erityisesti luovia menetmia hyddyntéaen taiteen ja ohjauksen parissa.

Hankkeessa kehitettiin/irkkutiimitoiminnan malli

joka toimii nonstop-rakenteella ja jonka sisaltd mwu
vautuu tiimilaisten lahtokohdista. Virkkimi on
suunnattu paitsi nuorille myds aikuisille tyonaikg,

joita kiinnestaa tydskennelld ihmisten kasvun, myvi ;_

voinnin ja oppimisen tukena. Virkkimi sopii myos 5 : o a.w! -
ihmisille, joita kiinnostaa tydskennella luovilla aloi ila jica *E":‘“ :
J‘;,))‘
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esimerkiksi taiteen ja kulttuurin parissa tai projekEss rese .
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maisessa tyossaiagerkiksi tapatumatuotannossa. '; ¥ e

Tiimijakson kaynnistyessa luodaan keskustellen yhteiset tavoitteet ja s&&nnot: mita kukin haluaa tiimissa
ja miten kukin toivoo tiimin toimivan ja edistdvan omaa oppimista. Yhteiset tavoitteet ja sadnnét sitoutta
tiimi& ja niiekn pohjalta on helpompaa toimia yhdessa. Tiimipaivien siséllot suunnitellaan padasiassa kok
min kesken, joten jokainen osallistuja on aktiivinen toimija tiimissa ja saa kokemusta toiminnan jarjestamis
ja ohjaamisesta. Sisallét voivat olla lahesitkmita vain toimintaa, joka edistda jonkun yksilon tai tiirhin y
teisia tavoitteita¢ esimerkiksi taidetoimintaa, koulutusta tai tutustumiskohteita. Tiimissa toteutetaarataust
organisaation ja yhteistyoverkoston kautta l6ytyvia tyoprojekteja yksin jssdd@ myos omien projektien
toteuttaminen on sallittua. Projektit voivat liittyé esimerkiksi ohjatzde tai tapahtumaalaan. Kun tiimin
jasenet vaihtuvat, tavoitteisiin ja sdanttihin palataan, niita tarkennetaan ja muutetaan tarvittaessa, tai void

jopa laatia uudet juuri télle tiimille sopivat.

Hankkeen taustaorganisaatio Jyvaskylan seudun Nuorisoseura on ollut tyytyvdinen hankkeessa téhtyyn
tystydohon ja toimintaan. Myds teemaryhma on ollut tyytyvdinen. Hankkeen kehittdma tiimitoiminnan m
vastaa taustaorganisaation toiminnan arvoja ja sisaltdéda, malli sopii yhdistyksen muiden toimintojen ka

yhteen ja on laajennettavissa myds valtakunnallisen Suomen Nuorisoseurat ry:n toimintaan.
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Nuorisoseurajarjestdn arvoja ovasallisuugyhteisd- N S S S
Virkku'- virkeytta'ja'tyollistymisen tukemista kulttuurin keinoin)

lisyysja yhdenvertaisuusHankkeen rakentama tiim ) »
toiminnan malli paitsi noudattaa jarjeston arvoja, j | | ( g > r
myos liséd arvojen mukaista toimintaa. Tiimitoiminnan

Virkku on yhdessi tydskentelevi projektitiimi, jossa opitaan

kautta on jérjestetty luovaa ja yhteisbllista toimintaa ' yhdessa ideoimalla, tekemalla ja kehittamalla. Tavoitteena on
tiimilaisten tyéllistymisen tukeminen ja kouluttaminen eri

eri  kohderyhmille esimerkiksi taustaorganisamt | e il Lt e W ek f

s& olevina toimintapisteind ja yksittaisind ohjausk

Mitd hankkeessa tehtiin ja millaisia tuloksia tavoitettiin:

toina yhteistysbkumppaneiden toiminnoissa. HENKILOA

on osallistunut Virkku-
ryhmdtoimintaan.
Tavoiteltu asiakasmaara
saavutettiin.

Hankkeessa tavoiteltu asiakasmaara tayttyi ja éank
suunnitelmassa pysyttin  hyvin koko hankekauden

ajan. Rhmatoiminnan asiakkaat ovat olleet hyvig-ty OSALLISTUJISTA

e

on padssyt tydelamaan,
opiskelemaan tai tyékokeiluun.

jarjestettiin, osallistujat tuottivat itse ryhméatoimintaa Muita on esimerkiksi ohjattu

toisen palvelun piiriin.

o . e e
tyvaisia. Nuorten toiveiden mukaista ryhmatoimintaa LT

ja seka yksin ettd yhdessa toteutetut projektit olivat

. . - o . TYOPROJEKTIA
onnistuneita. Luovaa toimintaa ja taidetta tiéh pd-
eri kohderyhmille, yksin ja
jOﬂ niin ammattilaisten kuin osallistujien itsend@ O yhdessa. Eri kokoisia projekteja u
. . . . . taidekahvilasta paivaleireihin ja
jaamana. Osallistujat saivat koulutusta tyGelamata messuista esitteisiin. Y

doista ja oman alansa substanssiosaamisestak-Han  LUOVUUTTA JA

keessa tutustuttiin eri tapoihin luoda itse itselleen tyd, OPPIMISTA

taidelajien, litkunnan ja arjen
kautta kokeillen sekd
koulutuksissa, tydpajoissa ja
seminaareissa oppien.

OSALLISTUJAA

esimerkiksi yrittajyyteen. Hanke nsytverkostoitui

@

muiden alan toimijoiden kanssa.

Virkku-tiimin jarjestdmissa
toiminnoissa, tapahtumien
toimintapisteilld, koulutuksissa
ja muissa projekteissa.

y
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Hankkeessa kehitettiin ohjausalasta kiinnostuneille suunnattu

tiimitoiminnan malli, joka soveltuu taustaorganisaation
perustoimintaan myos tulevaisuudessa.
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virkku  sgomesn Vilitin Cloyr  srviskns @@ IR EUlta O

Il y1SKI1SYdzl aSaal aly2d4ltFyyY éhyyraiddzsSaaltlty Kty
ta, onnistumisen kokemuksia omissa projekteissa ja luovassa toiminnassa seka yhteigdilfita resurss
viisaasti ja yhteisty0ssa yrittdjien ja kummiyritysten &an¥ama lause toteutui taysin, mikali laajennetaan

yrittjat ja kummiyritykset koskemaan muitakin yhteistyOkumppaneita eri sektoreilla.

L ]
@
Vipuvoimaa

&) "
v i rh h L]  Jyviskylin seudun ‘Valih'n «Y‘T JYVASKYLA ~ B ki bbb EU:lta

Muorisoseura 2014—-2020 Euroopanumoni




HANKKEEN TULOKSET

Valitdn tulos on Nudoseurajarjestdéon soveltuva tiimitoiminnan ja tiimioppimisen VAtikkitoiminnan md-
li, jonka toimvuutta on testattueri viidellarakenteella ja kehitetty 40 osallistujan antaman palautteen geru
teella. Viimeisin, kevaalla 2020 kaytossa ollut makinaéttiin yhden tydntekijan vedettavaksi. Tiimitaimi

nan malli on sopivan l6yha ollakseen sovellettavissa muihin nuorisoseuroihin ja vastaaviin yhdistyksiin.

Valittomia tuloksia hankkeessa saatiin aikaan asiakkaiden parissa tehtéavassa tydssa, Viefida prisidsia
linen tarkoitus oli kehittaa uudenlainen konsepti. Asiakkaat antoivat toiminnan lomassa ymmartaa, ietta ti
toimintaan osallistuminen antoi heille merkityksellisyyden kokemusta, paransi arkirytmia seka lisdsi tyok

musta ja oppimista. Asiakg8ssa huomioitiin osallistujien tilanne kokonaisvaltaisesti.

voivat aukaista reitteja tydelamaan. Ylipdatddn aktiivisuus lisaa- akil
suutta¢ minkatahansa asian aktiivinen tekeminen edistaa vireystila

mahdbllistaa esimerkiksi arjesta selviamisen ja itsensa toteuttamise

Hankkeessa syntyi myos vadlillisia tuloksia. Hankkeen asiakka
kohtasivat eri toiminnoissa yhteensa noin 1900 ihmista. Meimi
taa jarjestettiin taustaorganisaation harrastustoiminnassaeom
tapahtumien muodossa, osana muiden jarjestamia tapahtumia
sekd jalkautumalla yhteistybkumppaneiden toimintaan mukaan
Toimnta liittyi usein askarteluun ja kadentaitoihin, mutta myos
esimerkiksi improvisaatioteatteria ja ukulelen testalkokeiltiin.

Kohtaamisia syntyi tapahtumissa ja tempauksissa, esimerkik
Matka halki Matarastapahtumissa kerrottiin Virkun toiminnasta
ja annettiin vinkkeja harjoittelupaikkaa etsiville opiskelijoille, ja
Tekojen Tiistgbaivana jaettiin kaupungilla joulukortteja.iminta

ja kohtaamiset tahtasivat lapsen ja nuoren kasvun tis@zn

luovin toiminnoin seka yleisesti ottaen ihmisten ilahduttamiseen.
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VIRK KU-TIIMITOIMINNAN MALLI

Virkkutiimi on suunnattu nuorillga aikuisille joita kiinnostaa tydskennellda ihmisten kasvun, hyvinvoinnin ja
oppimisen tukena. Virkktiimi sopii myds ihmisille, joita kiinnostaa tydskennellda luovilla aloilla esimerkiksi

taiteen ja kulttuurin parissa tai projektimaisessa tydssa esimerkiksi tapahtiaranossa.

Virkkutiimitoiminnassa osallistujat aloittavat natop-tyylisesti silloin kun heidan tilanteeseensa sopii, j& osa

listuvat ryhmén toimintaan 130 tuntia viitend paivana viikossal5 viikon ajan. Parhaita kokemuksia-sa

daan pitkékestoiskl osallistumisjaksolla, silla talldin voidaan ottaa huomioon osallistujan kokonaisvaltainen

tilanne ja tydllistymisen mahdollistavan pohjatyon tarve.

Tiimijakson kaynnistyessa luodaan keskustghegiset tavoitteeta sdannot: mita kukin haluaa tiindssppia

ja miten kukin toivoo tiimin toimivan ja edistavan omaa oppimista. Yhteiset tavoitteet ja sdannét sitouttavat

tiimia ja niiden pohjalta on helpompaa toimia yhdessa.

Tiimipaivien sisallot suunnitellaan paaasiassa koko tiimin kesken, joten jalstlistuja on aktiivinen toimija

tiimissa ja saa kokemusta toiminnan jarjestamisesté ja ohjaamisesta. Sisallét voivat olla lahestulkoon mité vair

toimintaa, joka edistda joko yksilon tai tiimin yhteisia tavoitteiesimerkiksi taidetoimintaa, koulutustai
tutustumiskohteita. Tiimissa toteutetaan taustaorganisaation ja yhteistydverkoston kautta 18ytyvia &3proj
teja yksin ja yhdessa, ja myts omien projektien toteuttaminen on sallittua. Projektit voivat liittya esimerk

ohjaus, taide tai tapahtumaalaan.

Viikko saattaa rakentua myos erilailla, kuin alla olevassa mallissa, mikali tiedossa on jokin projekti thi tiimi

listuu esimerkiksi koko paivan kestavaan koulutukseen. Viikadtautuvat kuitenkimama elementit:

Puolikas paiva, esimergiklo 912, koko tiimi yhdessa, jokin naista:

T tiimitoiminta A yhteista tekemista joko ohjaajan tai jonkun tiimilaisen vetamana, esimerkiksututust
mista, luovaa toimintaa, luontfa elamystoimintaa, likuntaa ja peleja tai kadentaitoja ja askartelua

T tutustumiskohdeA nuorille / tydttomille suunnatut palvelut, oman alan tyépaikat, muut kiinnostavat
tyOpaikat, luovien alojen toimijat, kulttuurikohteet

1 oppimishetki A koulutukset, valmennukset, seminaarit, dokumentit, luennot ja tyOpajat liittyen
omaan ahan, tyollistymiseen ja tydeldmataitoihin sekd oman toiminnan ohjaukseen ja hyvinvointiin

1 projektitoimintaA yhdessa toteutettavat projektit, jotka voivat olla taustaorganisaation, yhtedstyot

hon tai tiimin itsensa kehittelemia
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Toinen puolikas paivaa, esrkiksi klo 1815, paaasiassa itsendisesti, jokin naista:
1 harjoittelu A omaan alaan liittyvat konkreettiset tydtehtavat, omat projektit tai itseé kiinnostavaa
tydpaikkaan tai tydhon tutustuminen
1 oma polkuA oman toiminnan ohjauksen harjoittelu ja omanettdisuuden parissa tydskentelyj-es

merkiksi oppimissopimismallia hyddyntéen

Projektien taustalla on ollut useimmiten ajatus tuottaa jotakin hyvaa muille inmisille tai edistééa ihraisen ka

vua, oppimista ja hyvinvointia. Virkiimin tarkoitus on suunnitell ja toteuttaa erilaista toimintaa muille
ihmisille. Nuorisoseurojen arvoja ovat osallisuus, yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus. Projektitoiminnassa

itsestaan, muiden kanssa tydskentelysta, projektin aiheesta ja projektin aikana tulevien haasttiden ka

—

oppil

Ohjaajan rooli tiimissa on olla vertainen, joka tahtaa toiminnan etenemiseen kysymalla oikeita kysymyksia ja

sanoittamalla toimintag mita tassa hetkessa tapahtuu ja miksi. Ohjaaja on tiimissa mukana oppijana ja tu
jana, ja oppiminen perustuu tdisiin oivalluksiin. Ohjaajan tehtava on myds fasilitoida yhteista oppimskok

musta, esimerkiksi vetamalla purkukeskustelu tutustumiskohteiden ja oppimishetkien jalkeen.

Joka paiva aloitetaan aamupiirilld, jossa kaydaan lapi kuulumiset ja haaststgapdiitimaan omaa elamaa

tk

jollakin kysymyksella. Kysymys voi liittya esimerkiksi tulevaisuuteen, taman hetkiseen elamantilanteeseen,

arvoihin tai itselle tarkeisiin asioihin. Piirin aikana juodaan kahvit/teet ja mielellaén istutaan ringissé esime

lattialla. Tarkoitus on, etta jokainen tulee kuulluksi ja toisaalta haastaa itsedan ja muita ajattelemaan o

kiksi

maa

tilannetta. Keskustelua hyodynnetaan myos esimerkiksi tutustumiskohteiden ja oppimishetkien jalkeen, jotta

oppiminen syvenee ja tiimildiset paasesgpimaan myaos toisiltaan.

Tiimin yhteinen tavoite seka lukujarjestys sisaltdineen ideoidaan paaasiassa yhdessa, mutta ohjaaja voi
omasta mielestaan tiimille sopivia ehdotuksia toiminnan tavoitteista ja sisalldista. Tarkoitus on, etta joka

tiimilainen suunnittelee ja toteuttaa oman ohjadai toimintatuokion muulle tiimille. Ohjaajalla on kuitenkin

ARS2AGE 21 @FtYAdza 20aGFF G2AYAYyYylFadl (12LLALFI YA
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MITEN KEHITYSTYOTA TEHTIIN?

Ryhmatoiminnan rakennetta testattiin monella eri tavalla:
1) tiimivalmennuskokeilu: 4 vk yhdessa valmentautunfista vk etana projektijaksoll 1 vk purku
2) non-stoprakenne: 4 pv yhdessa, 1 pv etana, ei kiinteaa aikataulua
3) Luova lavdiimivalmennus: 4 vikhdessa valmentautumistga 3 vk tydskentelya leireilky 3 pv purku
4) non-stop-rakenne: 3 pv yhdesséa, 1 pv etana, kiintea aikataulu ma/ke/pe yhdessa, ti/to etdna

5) nonstoprakenne: mao aamupaivat yhdessa, iltapaivat etana, pe koko paiva yhdessa

Virklu-tiimin lukujarjestys 3.9.-28.9. Ensimmaiessa mallissa haasteena oli, etta mukaan tiimiteimi

taan eioikein paassyt enda yhteisen aloituksen jalkeen. Liséksi

Pty Pirustely ojpttel Lus oma tybsi -houlutus

lanta uratarina @Tapiola sluonto ~yopa / Kovitellen  # Dounidekkar
eluonto @Startlp -leipoms

T e nelja viikkoa oli lilan pitkd jakso oman toiminnan ohjauksen ha

Projektihuone Luovaa musisaintia Yhsiloohjaus.
sluonto @Tapiola etapiiva

MAIDS. ko
Etapiiva kylassa
@Luonto
MA179.kio 10-12 1189, Klo 10-12
Improkurssi

N joitteluun, ja omat projektit jaivat puolitiehen. Tiimildiset eivat

paasset osallistumaan tiimitoiminnan siséltdjen suunnitteluun,

T0278. ko 8-13

hi bydlistymi i Kick-off project!
chjazjana byalistyminen  / Ma oon pihalla ccickihuone

: - B @Lusnts aluonto
(=) @Luanta aluonto

rbttomintaal - Joille it omintaal - - -tnd silla yhteset nelja viikkoa oli suunniteltava etukateen aikataulun

Luonto; Matarankatu 6 B, 48100 Jyvaskyla | Tapiola: Keljonkankaantie 10, 48530 Jyvaskyla tl u kku u d en vu OkS |

PR ™
L

Toinen malli toimi hyvin tiimildisten kannalta. Aikaa yhteiseegr tm ¥

miseen oli tarpeeksi, ja yksi etapaivésopivan verran oman toimi _ 88 " §
nan ohjauksen harjoittelua. Mallissa oli kuitenkin haasteenaeha%“' .
tyon kuormitbvuus ja ryhmalaisten yksilollinen huomiointi. ﬂ

tarvittu kaksi ohjaajaa, joista toinen vastaa ryhman @sessta ja
toinen yksildiden prosess&sg nyt yksi ohjaaja vastasi kaikesta

liséksi vielda hanketyon muista esaeista.

Kolmas mallil.uova lavdiimivalmennusoli muusta toiminna-
ta erillinen kokeilu, joka jarjestettiin yhdessa Leipda&Kulttuuria

hankkeen karsa. Tama malli toiniyvin: Virkkuhanke vastasi

substanssiosaamisesta eli ohjaajakoulutuksesta ja- Le

paa&Kulttuurisghanke vastasi valmentautujien tydelamémsa

misesta. Yksilolliset polut kuat valmennuksen ajan rinnalla ja

niistd vastasi se hanke, jonka kautta osallistujauthlit mu-

kaan. Tama malli on kenkin sidoksissa hankkeen taustao

ganisaation kesatoimintaan, eika toimi muuna aikana vuodesta
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Neljannessa mallissa ajatuksena oli, ettd maanantaisin, keskiviikko
perjantaisin keskitytddn ryhmén yigeen toimintan ja etapdaivind s

taisin ja torstaisin keskitytdan suunnittelutyéhon ja tutustutaan itsel
sesti itsed kiinnostaviin tyopaikkoihin tai tyotehtaviin. Etapaivia va

luotiin tehtavapolku, jossa viikoittain patiin omaan tyollistymiseen

liittyvien teltavien parissa seké suunniteltin omaa ohjaustuokiota. T
mallissa haasteena oli, ettéd yhteisten projektien toteuttamiseen oli paljon vdhemman aikaa kuin ennen. Lisaksi
tiimin oman toiminnan ohjauksen taidot eivét olleet silla tasolla, ettd kokonakipaivind suunnittelutyd
olisi edennyt tasaisesti. Tutustumiskohteisiin meneminen yksin tuntui myds jannittavalta. Tassakin ratkaisuna
olisi ollut toinen ohjaaja, joka olisi ehtinyt keskittymé&an jokaiseen tiimildiseen yksilona ja olemaan &puna et

paiviensuunnittelussa ja tutustumiskohteiden kartoittamisessa ja kontaktoinnissa.

= Viidennessa ja viimeisimmassa mallissa kokonaisten etépaivien

sijaan kokeiltiin puolikkaita etdpaivida maatadsta torstaihin, ja

\firkk.

Totr FeomaUa | v \ perjantaisin koko paiva yhdessa. Tassa mallakkiik hankkeen

= ==\, AIKATAULY

pLvoM ”“M-, s taustayhdistyksen harsastoimintoihin ehti hyvin tutustumaan
ly oo o \
& :L"”“L“,Muww“( 2 \ > " . . R . . . . vee ey n
G skaere, etatoimintana, niihin oli helppoa tutustua yksinkin ja paivat joka
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TR ) e fettos " kin mallista: kauempana asuvat nuoret kokivablixkaan yhte
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MU ”""} & - » sen paivan liian lyhyena. Tiimildiset olisivat halunneet jakda y
/ ,.\dw"‘u:mA — hentoianiriaf Ama /K 0 Gl i i i i A
o & ".’""M Py G dessa jatkamaan etapaivaiteisen osuuden jalkeen, mutta ikava
4 O—-‘re)fﬂ wli AR +Soi ” W} Hanna ! o
PR L TR kylla tiimin tila on toisella kayttajalla iltapaivisin. Tama matli v
,’) W“ B ylla t tila on toisella kayttajalla iltapaivisin. Tama matli va

kuttaa kuitenkin tdhan mennessa toimivimtaga mahdolliselta
koordinoida myds yhden tydntekijan voimin jatkossa muutamalla

muutoksella, joita tdssd hankkeessa ei ehditty testaamaan:

U iltapéaiville jagstetaan tyotila jaidlineet, esimerkiksi tietokoneet, itsenaista tydskentelya varten

U luodaan tapaivia varten tiimitoiminnan struktuuri, jotta tiimilaiset paasevat tutustumaan ja herjoitt
lemaan itsed kiinnostaviin tyopaikkoihin ja tyotehtaviin taustayhdistyksen ja yhteisty6kumppaneiden
toiminnassa

U rajataan Virkun kohderyhma niin, ettd mukaan adetainoastaan esimerkiksi ohjausalasta kiinnost
neita nuoria, jolloin kaikilla tiimilaisilla on yksi yhteinen tavoite ja suunta TAI jarjestetaén tiimille kaksi
ohjaajaa, jolloin eri aloista kiinnostuneille osallistujille on huomattavasti helpompaa #iadtkia

kiinnostavaa ja yksil6llistéa toimintaa

o
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MENIKO KAIKKI SUUNNITELLUSTI?

Suurin toteutukseen liittyvd muutos oli jo hankkeen alkupuolella havaittu tarvetoetyyppiselle tiimite-
minnalle suunnitellun neljan ryhméakauden sijaan. Tamé ei kudgankaikuttanut hankkeen tulosten sa&vu

tamiseen.

Hanke toteutui suunnitellusti Jyvaskylassa ja kohderyhma koostui jyvaskylalaisista. Suunniteltu kohder
saavutettiin suurimmaksi osaksi. Hankesuunnitelmassa kohderyhmaksi kirjoitettiin nuoret, jaosautgn
mintaan osallistuneista olivat nuoria tai nuoria aikuisia. Hankkeen aikana tiimitoiminta kehittyi siteri; etta
mintaa suunnattiin erityisesti ohjausalasta kiinnostuneille. Talléin tiimissa oli myés vanhempia ihmisia ja
deryhma koki sen hyvana&iana, silla moninaisessa ryhmassa paasi oppimaan kuulemalla muiden kokemuk
Tiimin toimintaan osallistui toisinaan myds valmistumisvaiheen opiskelijoita tai tydttdmyystuella opiskele
joilla oli pikainen tarve loytaa sopiva harjoittelupaikka, jsteyhdistyksella oli tarjota harjoitteluun liittyvia
tehtavid hankkeeseen osallistumisen ohella. Opiskelijat olivat tiimissa tasavertaisia jasenia suhte@ssa t

miin, ja tama tuntui molemmista osapuolista voimattavalta asialta.

Hankkeen hakuvaiheesgainotettiin yritysyhteistyota
seka yrittdjyyteen ohjausta. Kummiyrittdjia hankitti

hankkeen alkuvaiheessa muutamia, mutta kohderyhn

ollessa suuntautunut ohjausalalle eivat alkuvaihee Tule kummiyritykseksi
han k|tut ku m m |yr|tykset tarjon neet SOVeItuVIa prk)1e Haluaisimme yrityksenne mulkaan yuéskykin seudun Nuorisoseuran Virkku-hankkesssen!
Virkku tarjoaa ryhmétoimintaa ja yksiléohjausta nuorille tyéttSmille, joita kiinnostaa
. .o . . . ) ) . Iuovatalat tai itsensé tySllistaminen. Tinissd etsitifin uusia tysllistymismahdollisuuksia
tiaihioita. Lisaksi Ohjausa|an tyopa|kat painottuvat IjU” tukemalla tyonbakijoiden itetuntos ja omien vabvunlksien tuistamists, Csaamisen
funnistamista kokeillaan ja tavoitellaan luovan toiminnan avulla
seen ja kolmanteen sektoriin. Monet osallistujat kokiy
¥ vdiittda tietoa hankkeesta ja sen teiminnosta
e . . . . v esiteléi omaa toimialaansa sehé jokaa yritystarinan tai yrittéjén uratarinan timile
yrittéajyyden pelottavana ja ahdistavan ajatuksena,teiv " sttt it e eiproRHmerolissden it

¥ muuta, mitd?

k& olleet kiinnostuneita toimimaan yrittdjina vaikkaumu Ercimumainen Virkawtimi Kiysustyy syloyli, ja lokskuussa more! toteatsvat

projektijakson. Kukin valitsee itselleen sopivan tavan toteuttaa projekti, esimerkiksi
. . . .. . . tyskokeilussa kiinnostavassa kummiyrityksessi. Projekti-idea voi tulla yritykselta tai|
toin oman tyon luominen olisi ollut kiiogtavaa. Tois&a norelta iteeltidn. Knmmimityksid etsitdan Ianalta tormualalta, jotta muorile on useita

erilaisia vaihtoehtoja toteuttaa lnovia ideoitaan ja tutustua heitd kiinnostaviin aloihin.

ta hankkeeseen osallistujista eras tyollistyi lopulta- a

Vetualisin terveisn,

rahansaajana kuvataiteiljana, ja koko hankkeen & o st

Hankehoordinacttori

my6s hankerahalla tydllistymisen mahdollisuuksia tuo

ilmi. Yrittdjamainen toiminta on osa ohjaajan tyotakva

ka toimintasekta olisikin muu.
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NUMEROITA

Asiakkaiden lukum&éarassa paastiin tavoitemaaraan 40 henkiloa.

Asiakkabsukupuolen ja i&n mukaan Naisia | Miehid | YHTEENS/
Kokonaismaara 30 10 40

Ika: 20 tai alle 1 0 1
Ik&:21¢25 11 3 14
Ik&:26¢30 11 4 15

Ika: 31 tayli 7 3 10

Tyomarkkinaeaseman mukaan hakemuksessa oli mainittu erikseen ty6ttomat ja tydelamén ulkopuolella ole
Seurannassa ei ole tehty jakoa sen suhteen. Valmistumisvaiheen opiskelijoita ei ole listattu hakemusvaih
mukaan, mutta etenkimmankkeen alkupuolella asiakashankinnan ollessa haastavaa my6s valmistumisvail
opiskelijoita sai tulla hankkeen toimintoihin mukaan. Tyottoméat asiakkaat olisivat luonnollisesti olleét etus

la, mikali olisi pitanyt tehda valintoja asiakkaiden mukadsgréisen suhteen.

Asiakkabty6markkinaaseman mukaan Naisia | Miehia | YHTEENSA
Ty6ton, peruskoulu 1 0 1
Ty6ton, toinen aste 15 4 19
Ty6ton, korkeakoulu 3 5 8
Valmistumisvaiheen opiskelija, toinen aste 7 1 8
Valmistumisvaiheen opiskelija, korkeakoulu 4 0 4

Hakemuksen tavoite oli, etta hankkeesta ohjataan tython 8 hld, tydkokeiluun 12 hlo, opiskelemaaa-6 hlo

vytyrittajaksi 12 hld ja yrittajaksi 2 hlo. Kaikki hankkeen asiakkaat ohjattiin jollakin tavalla eteenpain, luk

vat.
eess
een

ija

, K

uun

ottamatta opintojaarnviimeistelevid. Yllattdvan monella hankkeen asiakkaista tyollistyminen ei ollut seuraava

realistinen askel, vaan tarvittin esimerkiksi laajempaa tukea tarjoavaa palvelua tai jopa paasyacyokyv
myyselékkeelle. Neljasosa hankkeen asiakkaista sai kas®milkgdn, osaikatytn, palkkatuetun tyon tai
tydllisti itsensa yrittdjamaisesti (apurahansaajana). Osa asiakkaista tydllistettiin myds taustayhdistykselle

tiohjagaksi.
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Asiakkaan jatkopolkievaalla 202@iedossa 39 hlo) Naisia | Miehia | YHTEENSA/
Ty6 (my6s osaikatyd, palkkatuettu ty6) 6 3 9
Yrittdjamainen tyo 1 0 1
Opiskelu (my6s opiskelupaikan hakeminen) 5 1 6
Tyo6kokeilujakso 1 1 2
Joku toinen palvelu 4 4 8
Tyokyvyttomyyseldke 1 0 1
Tybnhaku / opinnot jatkuvat 11 1 12

Asetetuistanumeerisista tavoitteista selkeinta ja tarkoituksenmukaisinta oli seurata asiakkaiden lukumaaraa

seké asiakkaiden jatkopolkuja. Jatkopoluissa ei paasty tavoitteisiin, mutta toisaalta esimerkiksi tyollistyminen ei

vaikuttanut olevan kaikilla asiakkailladigteena. Tavoitteena saattoi olla esimerkiksi tytkokemuksentkerry
taminen, oman arjenhallinnan ja toimintakyvyn parantaminen tai uuden alan kokeileminen ja mahdollis
koulutukseen hakeutuminen. Asiakkaan tukeminen itse asetettuun tavoitteeseen p&ksemuistui hak-

keessa mielekkaammalta kuin kannustaminen ainoastaan tyonhaussa.

esti

Asiakkaiden aloituga lopetuslomakkeet kerasivét todella suppeasti tietoa muutoksista suhteessa kaikkeen

siihen, mitd hankkeen aikana saattoi tapahtua asiakkaan elan#éssakkeissa olisi voinut olla esimerkiksi

kysymyksia liittyen asiakkaiden omaan kokemukseen tydllisyydesta ja tyéllistymismahdollisuuksista ja muu

tuivatko kasityksen hankkeen aikana tai saavuttiko asiakas itselleen asettamiaan tavoitteita. Valitin

hankekd&onaisuudessa laadittiin kaikkien hankkeiden asiakkaille suunnattu yhteinen @dapstusiomake,
mutta lomake ei ollut systemaattisesti kaikkien asiakkaiden kohdalla kaytdssa, joten siitd on haastavaa
johtopaétoksia. Kenties tassa tilanteesfisi mmyos ollut visaampaa tehda kaikille osahankkeille omakioma

keet, mika ei toki ollut kiellettya muttamiyoskaan tullut mieleen.

Hankkeen aikana tehtiin omasta tahdosta seurantaa tiimille tarjotun ryhmatoiminnan kategorioista seka tiir
itse jajestamasta toiminnasta. Seurantaa tehtiin vaikuttavuuden arvioinnin tueksi seka tiimitoiminngm kons
tia kuvatessa. Alla oleviin mahtuu lukuisten erilaisten tydtehtavien kokeilua liittyen ohjausalaan, tapahtum

tuotantoon, toimistotéihin, viestintaan ja meinointiin, asiakaspalveluun seka hankety6hon.
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Tiimille tarjottu ryhmé&toiminta YHTEENS/
Tiimille jarjestettya erilaista toimintaa, tunteina noin 1800
Oppimishetket: koulutukset, seminaarit, ammatilliset tapahtumat

- kappalemaara 32

- tunteina 258
Luova toiminta / taiteen tekeminen ja kokeminen ohjatusti

- tunteina 210
Tutustumiskohteet

- kappalemaara 66
Tiimin jérjestdma toiminta YHTEENS/
Ohjaustuokiot tiimille

- kappalemaara 69

- tunteina 185
Ohjatut tuokiot muualla (tapahtumisdaarrastustoiminnassa)

- kappalemaara 138

- tunteina 700
Tiimin omat tapahtumatuotannot 4
Muut projektit, esimerkiksi omat projektit 30
Tiimin ohjauksiin ja tapahtumiin osallistuneita henkiléita, arvio 1938

<

VirRRU i VYiilitin («‘;T swviskri @ B s EUdt

2014-2020

Euroopan unioni




ARVIOINTI

OLKOHANKKEESSA HAASTEITA?

Hankkeen suunnitteluvaiheessanakoiduista riseistéa toteutui osittain kaksMolempiin riskeihin reagoitiin
hankesuunnitelman mukaisesti ja kumpikaan riski ei estanyt hankkeen totstatu

1 hankkeeseen oli alkuun haastavaa l6ytaa asiakkaita

1 hankkeen asiakkaissa oliy6sodotettua haasteellisempia henkil6itd, ja he olisivat tarvinneetrene

man tukea tyollistymiseen kuin hankkeella oli resursseja

Asiakasohjautuvuuden haaste yllatti hankkeen toteuttajan ja hanketydntekijan. Hankkeeseen anuathjaut
ihmisia lainkaan Fgalveluiden kautta. Hankevetaja teki yhteistyota laajasti seka Veitketoimijoiden etta
muiden alan toimijoiden ja verkostojen kanssa. Etenkin nuorille suunnatuista palveluista ohjautui asiak
loppua kohden koko ajan enerdm Tiedottamiseen hankittiin apua asiantuntijalta Véttnkkeen tiedot-
jalta ja tiedottamista tehtiin myds itse etenkin nuorten seuraamassa sosiaalisessa mediassa. Myds ohjau
opintoja tarjoaviin oppilaitoksiin oltiin yhteydessa ja sita kautt&kkesseen hakeutui valmistumisvaiheessa

olevia opiskelijoita.

Asiakkaissa oli jonkin verran myos odotettua haasteellisempia elamantilanteita j4

listyminen ei ollut kaikilla realistinen seuraava askel. Hanke teki moniammatilis
teistydta muiden tonijoiden kanssa ja haki apua erityistilanteissa asiantuntijoilta
osan asiakkaista suhteen tehtiin yhteisty6ta eri toimijoiden kanssastydiigitehtiin

erityisesti  yksiloohjauksen suhteen. Yhteisia asiakkaita oli esimerkiksi
paa&Kulttuuriahankkea, Nuoret kohti tyétapalveluntoteuttajien Otva Oy:n ja Nuo (

ten Ystavat ry:n kanssa seka Jyvaskylan kaupungin Nuorten Taidetytpajan kans!

Haasteenavoidaan pitdd myds hankesuunnitelman laajuutta suhteessa yhteen tydntekijaresurssiin. Ylee
nuorille suunnattuja ryhmia ja toimintoja vetaa kaksi tyontekijaa, silla nuorten tilanteet eivat liity yksiselitt
sesti esimerkiksi tyollistymisen haasteigikuten ei toki mink&d&n muunkaan kohderyhman. Kaksi tyontekiji?
olisi mahdollistanut sen, etta asiakkadh tarjolla seka ryhmatoimintaa etta yksilévalmennusta riittavasti, eika
asiakastyon maaraan tarvitse tehda rajoitteita hankehallinnon tédhden. Tahan riskiin reagoitiin kehittam

ryhmavalmennuksen toimintamallia ja aikataulutusta, ja yksiléohjaustatki@hmuiden toimijoiden kanssa.
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MITA TAUSTAHOPITVATHANKKEESTA?

Taustaorganisaatidyvaskylan seudun Nuorisoseuralla on ollut aiemminkin hankkeita ja toimintaa onftjarjest

(1)

ty projektimaisesti. Tama on ensimmainen hanke, jossa on ollut hahketyalkattu tydntekija. Hanke on
kartuttanut yhdistyksen hanketybosaamista myds henkilost6hallintoa kehittaen.-Watigistyd on tuntunut
hallinnon sujuvuuden kannalta tarkedlta ja yhteisissé ohjauspalavereissa on skeauiyitwkratiaan. Myo6s
hankleen talouden sujuvuus oli Valghteistyon ansiota, silla yhdistyksella ei olisi ollut taloudellisesti ma
dollista toteuttaa hanketta siten, ettéd kustannukset laskutetaan rahoittajalta jalkikateen, vaan ennakkoa olisi

tarvittu enemman.

Yhdistyksesséa ojdrjestetty aiemminkin runsaasti vastaavaa tiimitoimintaa ja myo6s tyottomille suunnattua
toimintaa, jotka ovat hankkeen sisallon mukaista toimintaa. Tiimitoiminta on kuitenkin ollut kdynnissa vain
osan vuodesta ja tiimi on aloittanut ja lopettanut tydskedyn yhdessa, toisin kuin Virkkimitoiminnassa.
Tyo6ttoémille suunnattuun toimintaan on osallistunut esimerkiksi kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaita, tyo
keilijoita ja opiskelijaharjoittelijoita, joiden tyttehtavat on raataldity yksilllisesti tyophidegan kanssa.
Virkkutiimissa taas tyotehtavia ja toimintaa on suunniteltu ja toteutettu yhdessa. Tiimitoiminnan jarjestamista

testattiin hankkeen aikana monella eri mallilla ja mallia muokattiin havaintojen ja kokemusten mukaan.

Yhdistyksen hallitukeemukaan hankkeessa mukana oleminen toi Jyvaskyldn seudun Nuorisoseuralte vaikutt
vuutta ja uskottavuutta toimijana Jyvaskylasséd hanketyontekijan verkostoitumisen, eri toimijoihin tatustum
sen ja Nuorisoseuran toimintamahdollisuuksien tietoisuuden levggintahden. Hankkeessa olisi voinut olla
toimintakaudella ohjattua arviointia yhdistyksen hallituksen keskuudessa. Arvioinnissa olisi voitu kaydéa lapi
sitd, miten toiminta hallitukselle nayttaytyy ja mihin suuntaan toiminta voisi yhdistyksen ja hanktetuann
puitteissa edetd. Teemaryhman toiminta tuki hyvin taustayhteisén osallistamista, mutta vapaaehtotsten luo
tamushenkildiden osallistuminen oli haastawamien tyokiireiden vuoksi. Yhdistyksen hallituksen mukaan

muita osdistamisen keinoja olifiyva miettia jatkossa toiminnan pysyvyyden ja kehittamisen nékdkulmasta.

Hankkeella oli my6éeémaryhma jokatuki hankkeen toteutust&-4 kk valein pidettavisdokouksissa. Be
maryhman kokouksissa kaytiin lapi hankkeen edistymista ja mahdollisia ha@isetaryhman jasenet ési
tivat kysymyksia ja ideoita toimintaan. Kokouksissa hanketyodntekija sai pallotella ideoita ja saattoi ipeilata to

mintaa sadanndllisesti aiempaan. Teemaryhman jasenissa oli ammattitaitoa seka tietotaitoa, ja jaseniltéa saadut

ideat esmerkiksi toiminnan sisalldiksi ja asiakashankintaan olivat erittdin hyvia ja toteuttamiskelpoisia.
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MITA OSALLISTUJAT PITIVAT HANKKEESTA?

Asiakkaat antoivat toiminnan lomassa avoimesti palautetta. Asiakkaat kertoivat oppineensa asioista on
itsestddn, tydelamasséa toimimisesta sekd ohjgu®jektt ja jarjestdalasta. Monilla oli havaittavissa vahva
halu kehittaa niin itsedan, muita ryhmalaisia kuin itse toimintaakin. Osallistujissa nakyi sitoutuneisous toi
taan ja tiimiin. Jotkut kuvailiveri tilanteiden jannittamisen vahentyneen ja I0ytaneensa itsestaan esimerkik:
varmuutta tai osaamista, jota ei aiemmin tuntunut olevan. Asiakkaat kokivat voimauttavana sen, etta tiim
oltiin samalla viivalla rippumatta koulutustaustasta tai ty§Hisianteesta, ja jokaisen ideoihin ja tekemiseen
suhtauduttiin paitsi kannustavasti myos realistisesti. Ideoituja asioita ei vain kokeiltu kuvitteellisesti, vaar
pyrittiin tekemaan oikeasti. Hankkeeseen osallistumalla paasi myoés verkostoitumaaiiniteestiakiin taho

hin ja asiakkaat kokivat tarkednd, etta oli joku jolta kysya tietoa muista alan toimijoista. Myts hanketydh¢
hanketydntekijan tehtadvankuvaan tutuminen oli tarkeaa, silla ohjausalalla tytksennelldadn usein nayks

keissa. Tiimiin kiluminen tuntui tuovan asiakkaista esiin uudenlaisen ammatillisen identiteetin.
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