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THIVISTELMA
Virkku — virkeytta ja tyollistymisen tukemista kulttuurin keinoin

Virkku-hankkeen tavoitteena oli nuorten tydllistymismahdollisuuksien edistaminen omien vahvuuksien kautta
seka tyonhakijoiden itsetunnon vahvistumisen tukeminen. Osaamisen tunnistamisen muotoja kokeiltiin ja ta-
voiteltiin luovan toiminnan kautta. Hankkeessa tutustuttiin luovien alojen ja ohjausalan toimintaymparisté6n
seka tuotettiin nuorten omien projektien muodossa luovaa toimintaa eri kohderyhmille. Hankkeen toimenpi-
teind oli tydelamaan tutustuminen seka tyollistymispolkua edistdvien erilaisten toimintojen ja palvelujen luo-
minen, joilla lisdttiin tydnhakutaitoja, virkeytta ja itsetuntoa. Hankkeen tuloksena oli myds tarkoitus 16ytya eri

alojen tydnantajayhteistydkumppaneita, joissa tydelamaan paasi tutustumaan kaytannossa.

Hankkeen ryhmatoiminnassa harjoiteltiin luovan toiminnan tekemista ja erityisesti sen ohjaamista seka tutus-
tuttiin kulttuuritoiminnan hyvinvointivaikutuksiin. Osallistujat kehittivat ja toteuttivat projekteja, jotka tukivat
heidan tyollistymistdan ja lisasivat seka tyollistymista edistavia luovia toimintamalleja etta kulttuurin kulutta-
mista. Lisdksi hankkeessa mukana olevia kannustettiin luovaan toimintaan, tekemaan omaa taidetta ja kulttuu-

ria ja tuomaan sita esille.

Hankkeen tuloksena syntyi tiimioppimisen ymparistd Virkku-tiimi, joka toimii non-stop-rakenteella. Tiimi on
suunnattu ohjausalasta eli ihmisen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen tukemisesta kiinnostuneille henkildille.
Tiimin viikko-ohjelmassa tutustutaan kaytanndn toiminnan kautta luoviin ja toiminnallisiin ohjauksen mene-
telmiin, vieraillaan ohjausalan ympaéristoissa sekd muissa kiinnostavissa kohteissa ja tyopaikoissa, harjoitellaan
ohjaamista ja projektimaista tyoskentelya suunnittelemalla toimintaa tiimille ja yhteistyoverkoston ohjausym-

paristdihin seka lahestytdan keskustelun ja etdtehtavien kautta oman urapolun suunnittelua.

Euroopan sosiaalirahasto ESR:n ja Jyvaskyldn kaupungin rahoittama hanke oli osa Keski-Suomen Yhteisojen
Tuki Kyt ry:n hallinnoimaa Valitin-hankekokonaisuutta, joka toimii 2018-2020. Virkku-hanke oli kdynnissa

9.4.2018-31.5.2020. Valitin-hankekokonaisuuteen kuului myds seuraavat hankkeet:

e  Ekotuunari-hanke / Jyvaskylan Katulahetys ry
e Ké&dentaitojen Kulttuurifuusiot Kufu-hanke / Monikulttuuristen yhdistysten liitto Wari ry
e M3 oon pihalla-hanke / Paremmin Yhdessé ry

o TyObileet — kohti uuden ajan ty6td -hanke / INNOtyoverkko Osuuskunta
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HANKKEEN TAUSTA JA KULKU

MISTA HANKKEESSA OLI KYSE JA MITEN MENI?

Hankkeessa etsittiin ratkaisuja nuorten tyottomyyteen, tyottdmyydesta seuraavaan syrjaytymiseen seka ylei-
sesti ottaen luovan toiminnan ja taiteen organisointiin ja ansaintalogiikkaan. Hankkeen tavoitteena oli kehittaa
nuorille tyottdmille sellaista toimintaa, joka edistda heidan ohjautuvuutta tyémarkkinoille, kannustaa oman
tyon luomiseen, lisda hyvinvointia ja itseluottamusta sekd mahdollistaa nuorten omien projekti-ideoiden to-

teuttamisen — erityisesti luovia menetelmia hyédyntéen taiteen ja ohjauksen parissa.

Hankkeessa kehitettiin Virkku-tiimitoiminnan malli,
joka toimii non-stop-rakenteella ja jonka sisélté6 muo-
vautuu tiimildisten lahtokohdista. Virkku-tiimi on
suunnattu paitsi nuorille myds aikuisille tyénhakijoille,

joita kiinnostaa tydskennelld ihmisten kasvun, hyvin- 3 i

o SRR
. . . L . . .. . hyPrvaimi SR s S

voinnin ja oppimisen tukena. Virkku-tiimi sopii myos :
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ihmisille, joita kiinnostaa tyoskennelld luovilla aloilla
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esimerkiksi taiteen ja kulttuurin parissa tai projekti-

maisessa tyossa esimerkiksi tapahtumatuotannossa. -,

Tiimijakson kdynnistyessa luodaan keskustellen yhteiset tavoitteet ja sadannot: mitd kukin haluaa tiimissa oppia
ja miten kukin toivoo tiimin toimivan ja edistdvdn omaa oppimista. Yhteiset tavoitteet ja sdannot sitouttavat
tiimia ja niiden pohjalta on helpompaa toimia yhdessa. Tiimipaivien sisallét suunnitellaan pdaasiassa koko tii-
min kesken, joten jokainen osallistuja on aktiivinen toimija tiimissa ja saa kokemusta toiminnan jarjestamisesta
ja ohjaamisesta. Sisallot voivat olla ldhestulkoon mita vain toimintaa, joka edistda jonkun yksilon tai tiimin yh-
teisia tavoitteita — esimerkiksi taidetoimintaa, koulutusta tai tutustumiskohteita. Tiimissa toteutetaan tausta-
organisaation ja yhteistyoverkoston kautta 16ytyvid tyoprojekteja yksin ja yhdessa, ja my6s omien projektien
toteuttaminen on sallittua. Projektit voivat liittyd esimerkiksi ohjaus-, taide- tai tapahtuma-alaan. Kun tiimin
jasenet vaihtuvat, tavoitteisiin ja sdantdihin palataan, niitd tarkennetaan ja muutetaan tarvittaessa, tai voidaan

jopa laatia uudet juuri talle tiimille sopivat.

Hankkeen taustaorganisaatio Jyvdskylan seudun Nuorisoseura on ollut tyytyvdinen hankkeessa tehtyyn kehi-
tystydhon ja toimintaan. Myos teemaryhma on ollut tyytyvdinen. Hankkeen kehittdama tiimitoiminnan malli
vastaa taustaorganisaation toiminnan arvoja ja sisaltéa, malli sopii yhdistyksen muiden toimintojen kanssa

yhteen ja on laajennettavissa myos valtakunnallisen Suomen Nuorisoseurat ry:n toimintaan.
L]

(!J l. Vipuvoimaa
virRRu s Ygilitin (@ s A @9 B sz EUt

Nuorisoseura 2014—-2020 Euroopan unioni
Europen wessvahono




Nuorisoseurajarjeston arvoja ovat osallisuus, yhteisol-
lisyys ja yhdenvertaisuus. Hankkeen rakentama tiimi-
toiminnan malli paitsi noudattaa jarjeston arvoja,
myds lisaa arvojen mukaista toimintaa. Tiimitoiminnan
kautta on jarjestetty luovaa ja yhteiséllista toimintaa
eri kohderyhmille esimerkiksi taustaorganisaation
omassa harrastustoiminnassa, tapahtumien yhteydes-
sd olevina toimintapisteind ja yksittaisind ohjausker-

toina yhteistydkumppaneiden toiminnoissa.

Hankkeessa tavoiteltu asiakasmaara tayttyi ja hanke-
suunnitelmassa pysyttiin  hyvin koko hankekauden
ajan. Ryhmaéatoiminnan asiakkaat ovat olleet hyvin tyy-
tyvdisid. Nuorten toiveiden mukaista ryhmatoimintaa
jarjestettiin, osallistujat tuottivat itse ryhméatoimintaa
ja seka yksin ettd yhdessa toteutetut projektit olivat
onnistuneita. Luovaa toimintaa ja taidetta tehtiin pal-
jon niin ammattilaisten kuin osallistujien itsensd oh-
jaamana. Osallistujat saivat koulutusta tydeldamatai-
doista ja oman alansa substanssiosaamisesta. Hank-
keessa tutustuttiin eri tapoihin luoda itse itselleen tyo,
esimerkiksi yrittdjyyteen. Hanke my0®s verkostoitui

muiden alan toimijoiden kanssa.

Virkku'- virkeytta'ja'tyollistymisen tukemista kulttuurin keinoin)

TULOKSI1

Virkku on yhdessi tydskentelevi projektitiimi, jossa opitaan

tiimildisten tydllistymisen tukeminen ja kouluttaminen eri

' X yhdessi ideoimalla, tekemilli ja kehittamalla. Tavoitteena on

kohderyhmille suunnatun toiminnan jirjestimiseen.

HANKE OLI KAYNNISSA 4/2018-5/2020

Mitd hankkeessa tehtiin ja millaisia tuloksia tavoitettiin:

on osallistunut Virkku-
ryhmdtoimintaan.
Tavoiteltu asiakasmaara
saavutettiin.

OSALLISTUJISTA

e

eri kohderyhmille, yksin ja
yhdessa. Eri kokoisia projekteja
taidekahvilasta paivaleireihin ja
messuista esitteisiin.

LUOVUUTTA JA
@ OPPIMISTA

Virkku-tiimin jarjestdmissa
toiminnoissa, tapahtumien
toimintapisteilld, koulutuksissa
ja muissa projekteissa.

HENKILOA

on padssyt tydelamaan,
opiskelemaan tai tyékokeiluun.
Muita on esimerkiksi ohjattu
toisen palvelun piiriin.

TYOPROJEKTIA
Y

taidelajien, litkunnan ja arjen
kautta kokeillen sekd
koulutuksissa, tydpajoissa ja
seminaareissa oppien.

OSALLISTUJAA

m 4

Hankkeessa kehitettiin ohjausalasta kiinnostuneille suunnattu
tiimitoiminnan malli, joka soveltuu taustaorganisaation

perustoimintaan myos tulevaisuudessa.

V(S

Hankehakemuksessa sanotaan: “Onnistuessaan hanke tuottaa osallistujille valoisaa ja hyvinvoivaa tulevaisuut-

ta, onnistumisen kokemuksia omissa projekteissa ja luovassa toiminnassa sekd yhteiséllistd toimintaa resurssi-

viisaasti ja yhteistydssd yrittdjien ja kummiyritysten kanssa”. Tadmd lause toteutui tdysin, mikdli laajennetaan

yrittéjct ja kummiyritykset koskemaan muitakin yhteistyékumppaneita eri sektoreilla.
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HANKKEEN TULOKSET

Valitdén tulos on Nuorisoseurajarjestdon soveltuva tiimitoiminnan ja tiimioppimisen Virkku-tiimitoiminnan mal-
li, jonka toimivuutta on testattu eri viidelld rakenteella ja kehitetty 40 osallistujan antaman palautteen perus-
teella. Viimeisin, kevaalld 2020 kaytodssa ollut malli rakennettiin yhden tydntekijan vedettavaksi. Tiimitoimin-

nan malli on sopivan |6yha ollakseen sovellettavissa muihin nuorisoseuroihin ja vastaaviin yhdistyksiin.

Valittomia tuloksia hankkeessa saatiin aikaan asiakkaiden parissa tehtavassa tyossa, vaikka hankkeen padasial-
linen tarkoitus oli kehittda uudenlainen konsepti. Asiakkaat antoivat toiminnan lomassa ymmartaa, etta tiimi-
toimintaan osallistuminen antoi heille merkityksellisyyden kokemusta, paransi arkirytmia seka lisdsi tyokoke-

musta ja oppimista. Asiakastydssa huomioitiin osallistujien tilanne kokonaisvaltaisesti.

Asiakkaiden jatkopoluista seuraavia vaikutuksia on haastavaa arvioida
tarkkaan, mutta joitain yleisid arvioita voidaan esittda. Itsea kiinnosta-
van tyon tekeminen lisda tutkitusti merkityksellisyyden kokemusta. Tyo
edistdad toimeentuloa. Opiskelu, tyokokeilujaksot ja vastaavat palvelut
voivat aukaista reitteja tyoelamaan. Ylipaataan aktiivisuus lisaa aktiivi-

suutta — minka tahansa asian aktiivinen tekeminen edistda vireystilaa ja

mahdollistaa esimerkiksi arjesta selvidamisen ja itsensa toteuttamisen.

Hankkeessa syntyi myds valillisia tuloksia. Hankkeen asiakkaat
kohtasivat eri toiminnoissa yhteensa noin 1900 ihmistd. Toimin-
taa jarjestettiin taustaorganisaation harrastustoiminnassa, omien
tapahtumien muodossa, osana muiden jadrjestamia tapahtumia
sekad jalkautumalla yhteistydbkumppaneiden toimintaan mukaan.
Toiminta liittyi usein askarteluun ja kddentaitoihin, mutta myos
esimerkiksi improvisaatioteatteria ja ukulelen testausta kokeiltiin.
Kohtaamisia syntyi tapahtumissa ja tempauksissa, esimerkiksi
Matka halki Mataran-tapahtumissa kerrottiin Virkun toiminnasta
ja annettiin vinkkejd harjoittelupaikkaa etsiville opiskelijoille, ja
Tekojen Tiistai-paivana jaettiin kaupungilla joulukortteja. Toiminta

ja kohtaamiset tdhtdsivat lapsen ja nuoren kasvun tukemiseen

luovin toiminnoin seka yleisesti ottaen ihmisten ilahduttamiseen.

(_:; l. Vipuvoimaa
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VIRKI U -THMITOIMINNAN MALLI

Virkku-tiimi on suunnattu nuorille ja aikuisille, joita kiinnostaa tydskennelld ihmisten kasvun, hyvinvoinnin ja
oppimisen tukena. Virkku-tiimi sopii myos ihmisille, joita kiinnostaa tydskennella luovilla aloilla esimerkiksi

taiteen ja kulttuurin parissa tai projektimaisessa tyossa esimerkiksi tapahtumatuotannossa.

Virkku-tiimitoiminnassa osallistujat aloittavat non-stop-tyylisesti silloin kun heidan tilanteeseensa sopii, ja osal-
listuvat ryhman toimintaan 15—-30 tuntia viitena pdivana viikossa 5-15 viikon ajan. Parhaita kokemuksia saa-
daan pitkdkestoisella osallistumisjaksolla, silla talloin voidaan ottaa huomioon osallistujan kokonaisvaltainen

tilanne ja tyollistymisen mahdollistavan pohjatyon tarve.

Tiimijakson kdynnistyessa luodaan keskustellen yhteiset tavoitteet ja sdannot: mita kukin haluaa tiimissa oppia
ja miten kukin toivoo tiimin toimivan ja edistdvdan omaa oppimista. Yhteiset tavoitteet ja sdannét sitouttavat

tiimia ja niiden pohjalta on helpompaa toimia yhdessa.

Tiimipaivien sisallot suunnitellaan padasiassa koko tiimin kesken, joten jokainen osallistuja on aktiivinen toimija
tiimissa ja saa kokemusta toiminnan jarjestamisestd ja ohjaamisesta. Sisallot voivat olla ldhestulkoon mitd vain
toimintaa, joka edistdd joko yksilon tai tiimin yhteisid tavoitteita — esimerkiksi taidetoimintaa, koulutusta tai
tutustumiskohteita. Tiimissa toteutetaan taustaorganisaation ja yhteistyoverkoston kautta 16ytyvia tydprojek-
teja yksin ja yhdessa, ja myds omien projektien toteuttaminen on sallittua. Projektit voivat liittyd esimerkiksi

ohjaus-, taide- tai tapahtuma-alaan.

Viikko saattaa rakentua myos erilailla, kuin alla olevassa mallissa, mikali tiedossa on jokin projekti tai tiimi osal-

listuu esimerkiksi koko paivan kestavaan koulutukseen. Viikoittain toteutuvat kuitenkin ndma elementit:

Puolikas paiva, esimerkiksi klo 9-12, koko tiimi yhdessa, jokin naista:

e tiimitoiminta = yhteistd tekemista joko ohjaajan tai jonkun tiimildisen vetamana, esimerkiksi tutustu-
mista, luovaa toimintaa, luonto- ja eldmystoimintaa, liikuntaa ja peleja tai kddentaitoja ja askartelua

e tutustumiskohde = nuorille / tyottomille suunnatut palvelut, oman alan tydpaikat, muut kiinnostavat
tyopaikat, luovien alojen toimijat, kulttuurikohteet

e oppimishetki = koulutukset, valmennukset, seminaarit, dokumentit, luennot ja tyopajat liittyen
omaan alaan, tyollistymiseen ja tydelamataitoihin sekd oman toiminnan ohjaukseen ja hyvinvointiin

e projektitoiminta = yhdessa toteutettavat projektit, jotka voivat olla taustaorganisaation, yhteistyota-

hon tai tiimin itsensa kehittelemia
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Toinen puolikas paivaa, esimerkiksi klo 13—15, pdaasiassa itsendisesti, jokin naista:
e harjoittelu = omaan alaan liittyvat konkreettiset tyotehtavat, omat projektit tai itsed kiinnostavaan
tyopaikkaan tai tydhon tutustuminen
e oma polku = oman toiminnan ohjauksen harjoittelu ja oman tulevaisuuden parissa tyoskentely, esi-

merkiksi oppimissopimismallia hyddyntaen

Projektien taustalla on ollut useimmiten ajatus tuottaa jotakin hyvaa muille ihmisille tai edistda ihmisen kas-
vua, oppimista ja hyvinvointia. Virkku-tiimin tarkoitus on suunnitella ja toteuttaa erilaista toimintaa muille
ihmisille. Nuorisoseurojen arvoja ovat osallisuus, yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus. Projektitoiminnassa oppii

itsestadn, muiden kanssa tyoskentelysta, projektin aiheesta ja projektin aikana tulevien haasteiden kautta.

Ohjaajan rooli tiimissa on olla vertainen, joka tdhtda toiminnan etenemiseen kysymalla oikeita kysymyksid ja
sanoittamalla toimintaa — mita tassa hetkessa tapahtuu ja miksi. Ohjaaja on tiimissd mukana oppijana ja tutki-
jana, ja oppiminen perustuu yhteisiin oivalluksiin. Ohjaajan tehtdva on myds fasilitoida yhteista oppimiskoke-

musta, esimerkiksi vetamalla purkukeskustelu tutustumiskohteiden ja oppimishetkien jalkeen.

Joka paiva aloitetaan aamupiirilld, jossa kdaydaan lapi kuulumiset ja haastetaan tiimia pohtimaan omaa elamaa
jollakin kysymyksella. Kysymys voi liittyd esimerkiksi tulevaisuuteen, tdaman hetkiseen elamantilanteeseen,
arvoihin tai itselle tarkeisiin asioihin. Piirin aikana juodaan kahvit/teet ja mielelldan istutaan ringissa esimerkiksi
lattialla. Tarkoitus on, ettd jokainen tulee kuulluksi ja toisaalta haastaa itseddn ja muita ajattelemaan omaa
tilannetta. Keskustelua hyddynnetdan myds esimerkiksi tutustumiskohteiden ja oppimishetkien jalkeen, jotta

oppiminen syvenee ja tiimildiset pdasevat oppimaan myds toisiltaan.

Tiimin yhteinen tavoite seka lukujarjestys sisaltdineen ideoidaan padasiassa yhdessa, mutta ohjaaja voi tehda
omasta mielestaan tiimille sopivia ehdotuksia toiminnan tavoitteista ja sisalloista. Tarkoitus on, ettd jokainen
tiimildinen suunnittelee ja toteuttaa oman ohjaus- tai toimintatuokion muulle tiimille. Ohjaajalla on kuitenkin

ideoita ja valmius ottaa toiminnasta koppia, mikali ideoita ei ldhde syntymaan.”
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MITEN KEHITYSTYOTA TEHTIIN?

Ryhmatoiminnan rakennetta testattiin monella eri tavalla:
1) tiimivalmennuskokeilu: 4 vk yhdessa valmentautumista = 4 vk etana projektijaksolla = 1 vk purku
2) non-stop-rakenne: 4 pv yhdessd, 1 pv etdna, ei kiinteaa aikataulua
3) Luova lava-tiimivalmennus: 4 vk yhdessa valmentautumista = 3 vk tydskentelya leireilld = 3 pv purku
4) non-stop-rakenne: 3 pv yhdessa, 1 pv etang, kiintea aikataulu ma/ke/pe yhdessa, ti/to etana

5) non-stop-rakenne: ma-to aamupaivat yhdessa, iltapaivat etand, pe koko péivad yhdessa

Virklcu-tiimin lukujarjestys 3.9.-28.9. Ensimmaisessd mallissa haasteena oli, ettd mukaan tiimitoimin-

maswss eewen  wswess  SeMon o wmeler o taan e oikein pddssyt endd yhteisen aloituksen jalkeen. Lisdksi

Pirustel
Ba piiva
lanta uratarina @Tapiola sluonto -tyopaa / Kuvitellen  / Duunidekkari

eluonto @Startlp -leipoms

MoMES | woswms  omewrs o nelja viikkoa oli liian pitka jakso oman toiminnan ohjauksen har-
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moswes  mesine  emawse R meswsacn o joitteluun, ja omat projektit jaivat puolitiehen. Tiimildiset eivat
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WALISS  nasiern  REONSS neugn  semsasess padsseet osallistumaan tiimitoiminnan sisadltdjen suunnitteluun,

chjaajana tyllistyminen / Ms oon pihalla projektihuone mLGm :i::l;pmlgd‘

rlttomiaal Vil it omintal .. -tnd silld yhteiset neljd viikkoa oli suunniteltava etukateen aikataulun
Luento: Matarankatu 6 B, 48100 Jyvaskyla | Tapiola: Keljonkankaantie 10, 48530 Jyvaskyla t | u k k uu d en vuo ks |

Toinen malli toimi hyvin tiimildisten kannalta. Aikaa yhteiseen teke-
miseen oli tarpeeksi, ja yksi etdpdiva oli sopivan verran oman toimin-
nan ohjauksen harjoittelua. Mallissa oli kuitenkin haasteena hanke-
tyon kuormittavuus ja ryhmalaisten yksiléllinen huomiointi. Olisi
tarvittu kaksi ohjaajaa, joista toinen vastaa ryhman prosesseista ja

toinen yksildiden prosesseista — nyt yksi ohjaaja vastasi kaikesta ja

lisdksi vield hanketydn muista osa-alueista.

Kolmas malli, Luova lava-tiimivalmennus, oli muusta toiminnas-
ta erillinen kokeilu, joka jarjestettiin yhdessa Leipaa&Kulttuuria-

hankkeen kanssa. Tama malli toimi hyvin: Virkku-hanke vastasi

substanssiosaamisesta eli ohjaajakoulutuksesta ja Lei-

pad&Kulttuuria-hanke vastasi valmentautujien tytelamdosaa-

misesta. Yksil6lliset polut kulkivat valmennuksen ajan rinnalla ja

niista vastasi se hanke, jonka kautta osallistuja oli tullut mu-

kaan. Tama malli on kuitenkin sidoksissa hankkeen taustaor-

ganisaation kesatoimintaan, eikd toimi muuna aikana vuodesta.
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Neljannessa mallissa ajatuksena oli, ettd maanantaisin, keskiviikkoisin ja —

Misti tiediin olevani
iy,

perjantaisin keskitytddn ryhman yhteiseen toimintaan ja etdpdivina tiis-
taisin ja torstaisin keskitytddn suunnittelutydhon ja tutustutaan itsenai-
sesti itsed kiinnostaviin tyopaikkoihin tai tydtehtaviin. Etdpaivid varten

luotiin tehtdvapolku, jossa viikoittain painittiin omaan tyollistymiseen

liittyvien tehtdvien parissa seka suunniteltiin omaa ohjaustuokiota. Tassa

mallissa haasteena oli, ettd yhteisten projektien toteuttamiseen oli paljon vahemman aikaa kuin ennen. Lisaksi
tiimin oman toiminnan ohjauksen taidot eivat olleet silld tasolla, ettd kokonaisina etdpaivind suunnittelutyo
olisi edennyt tasaisesti. Tutustumiskohteisiin meneminen yksin tuntui myds jannittavalta. Tassakin ratkaisuna
olisi ollut toinen ohjaaja, joka olisi ehtinyt keskittymaan jokaiseen tiimildiseen yksiléna ja olemaan apuna eta-

paivien suunnittelussa ja tutustumiskohteiden kartoittamisessa ja kontaktoinnissa.

Viidennessd ja viimeisimmassd mallissa kokonaisten etapaivien
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kylla tiimin tila on toisella kadyttdjalla iltapaivisin. Tama malli vai-

ﬂw

kuttaa kuitenkin tdhan mennessa toimivimmalta ja mahdolliselta
koordinoida my6s yhden tyéntekijan voimin jatkossa muutamalla

STma 21 muutoksella, joita tassd hankkeessa ei ehditty testaamaan:

> ltapaiville jarjestetdan tyotila ja valineet, esimerkiksi tietokoneet, itsenaista tydskentelya varten

> luodaan iltapaivid varten tiimitoiminnan struktuuri, jotta tiimildiset padsevat tutustumaan ja harjoitte-
lemaan itsed kiinnostaviin tydpaikkoihin ja tyotehtaviin taustayhdistyksen ja yhteistyokumppaneiden
toiminnassa

> rajataan Virkun kohderyhma niin, ettd mukaan otetaan ainoastaan esimerkiksi ohjausalasta kiinnostu-
neita nuoria, jolloin kaikilla tiimildisilla on yksi yhteinen tavoite ja suunta TAI jarjestetaan tiimille kaksi
ohjaajaa, jolloin eri aloista kiinnostuneille osallistujille on huomattavasti helpompaa jarjestdaa kaikkia

kiinnostavaa ja yksil6llista toimintaa
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MENIKO KAIKKI SUUNNITELLUSTI?

Suurin toteutukseen liittyvd muutos oli jo hankkeen alkupuolella havaittu tarve non-stop-tyyppiselle tiimitoi-
minnalle suunnitellun neljan ryhméakauden sijaan. Tama ei kuitenkaan vaikuttanut hankkeen tulosten saavut-

tamiseen.

Hanke toteutui suunnitellusti Jyvaskyldssa ja kohderyhma koostui jyvaskylalaisista. Suunniteltu kohderyhma
saavutettiin suurimmaksi osaksi. Hankesuunnitelmassa kohderyhmaksi kirjoitettiin nuoret, ja suurin osa toi-
mintaan osallistuneista olivat nuoria tai nuoria aikuisia. Hankkeen aikana tiimitoiminta kehittyi siten, etta toi-
mintaa suunnattiin erityisesti ohjausalasta kiinnostuneille. Talloin tiimissa oli myds vanhempia ihmisia ja koh-
deryhma koki sen hyvana asiana, sillda moninaisessa ryhmassa paasi oppimaan kuulemalla muiden kokemuksia.
Tiimin toimintaan osallistui toisinaan myds valmistumisvaiheen opiskelijoita tai tyottomyystuella opiskelevia,
joilla oli pikainen tarve |0ytaa sopiva harjoittelupaikka, ja taustayhdistykselld oli tarjota harjoitteluun liittyvia
tehtavia hankkeeseen osallistumisen ohella. Opiskelijat olivat tiimissad tasavertaisia jasenia suhteessa tyotto-

miin, ja tdma tuntui molemmista osapuolista voimattavalta asialta.

Hankkeen hakuvaiheessa painotettiin yritysyhteistyota
sekd vyrittdjyyteen ohjausta. Kummiyrittdjia hankittiin
hankkeen alkuvaiheessa muutamia, mutta kohderyhman

ollessa suuntautunut ohjausalalle eivdt alkuvaiheessa Tule kummiyritykseksi

. . . . . . Halugsimme yrityksenne mukaan Jyudskylin seudun Nuorsoseuran Virkku-hankkesseen!
hankitut kummiyritykset tarjonneet soveltuvia projek-

Virkku tarjoaa ryhmatoimintaa ja yksilsohjausta nuorille tyéttémille, joita kiinnostaa
Iuovat alat tai 1tsens tyollistaminen. Tinussa etsitian unsia tyollistymismahdollisuuksia

t|a|h|o|ta Lisa ks| ohja usa|an tyopa|kat painottuvat ju |k|_ tukemalla tyonhakijoiden itsetuntoa ja omien vahvunksien tunnistamista. Osaamisen

funnistamista kokeillaan ja tavoitellaan luovan toiminnan avulla

seen ja kolmanteen sektoriin. Monet osallistujat kokivat Virkeun kummiyritykset voivat esimerkiks
v wilittda tietoa hankkeesta ja sen teiminnosta
v esiteléi omaa toimialaansa sehé jakaa yritystarinan tai yrittjin uratarinan timile

yrlttaj yyd en pe IOttaVa na ja a h d istavan ajatu kse na, e jvat- v tarjota kuukaudan mittaisen tydkokeiki- tai projektimahdoluudan nuorile
¥ muuta, mité?
ka olleet kiinnostuneita toimimaan yrittajina vaikka muu- Ensimmamen VKot keyraustyy sykoylla, jo lokekuue muoret totewtiavat
projektijakson. Kukin valitsee itselleen sopivan tavan toteuttaa projekti, esimerkiksi
. .. . .. .. . tydkokeilussa kiinnostavassa kummiyrityksessi. Projekti-idea voi tulla yritykselt tai|
toin oman tyon luominen olisi ollut kiinnostavaa. Toisaal- muorelte stseltaan. Kummiymityks cteitaan lagalte tomialalta, otta maorille on veeita

erilaisia vaihtoehtoja toteuttaa lnovia ideoitaan ja tutustua heitd kiinnostaviin aloihin.

ta hankkeeseen osallistujista eras tyollistyi lopulta apu- Mietitaicn yrity hsellenne sopiu yteisty st

Vetualisin terveisn,

rahansaajana kuvataiteilijana, ja koko hankkeen ajan o otar
myos hankerahalla tydllistymisen mahdollisuuksia tuotiin

ilmi. Yrittajamainen toiminta on osa ohjaajan tyotd, vaik- bt oo 5t o i T i st

ka toimintasektori olisikin muu. = W
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NUMEROITA

Asiakkaiden lukumaarassa padastiin tavoitemaaraan 40 henkil6a.

Asiakkaat sukupuolen ja idn mukaan Naisia | Miehid | YHTEENSA
Kokonaismaara 30 10 40
Ika: 20 tai alle 1 0 1
lka: 21-25 11 3 14
lka: 26-30 11 4 15
Ika: 31 tai yli 7 3 10

Tyomarkkina-aseman mukaan hakemuksessa oli mainittu erikseen tydttomat ja tydelaman ulkopuolella olevat.
Seurannassa ei ole tehty jakoa sen suhteen. Valmistumisvaiheen opiskelijoita ei ole listattu hakemusvaiheessa
mukaan, mutta etenkin hankkeen alkupuolella asiakashankinnan ollessa haastavaa myds valmistumisvaiheen
opiskelijoita sai tulla hankkeen toimintoihin mukaan. Tyottomat asiakkaat olisivat luonnollisesti olleet etusijal-

la, mikali olisi pitanyt tehda valintoja asiakkaiden mukaan padsemisen suhteen.

Asiakkaat tyémarkkina-aseman mukaan Naisia | Miehid | YHTEENSA
Tyoton, peruskoulu 1 0 1
Ty6tdn, toinen aste 15 4 19
Tyoton, korkeakoulu 3 5 8
Valmistumisvaiheen opiskelija, toinen aste 7 1 8
Valmistumisvaiheen opiskelija, korkeakoulu 4 0 4

Hakemuksen tavoite oli, ettd hankkeesta ohjataan tyohon 8 hlo, tyokokeiluun 12 hlo, opiskelemaan 6 hlo, ke-
vytyrittajaksi 12 hl6 ja yrittajaksi 2 hlo. Kaikki hankkeen asiakkaat ohjattiin jollakin tavalla eteenpain, lukuun
ottamatta opintojaan viimeistelevia. Yllattavan monella hankkeen asiakkaista tyollistyminen ei ollut seuraava
realistinen askel, vaan tarvittiin esimerkiksi laajempaa tukea tarjoavaa palvelua tai jopa padsya tyokyvytto-
myyseldkkeelle. Neljasosa hankkeen asiakkaista sai kokoaikaisen tyon, osa-aikatyon, palkkatuetun tyoén tai
tyollisti itsensa yrittdjamaisesti (apurahansaajana). Osa asiakkaista tyollistettiin myos taustayhdistykselle tun-

tiohjaajaksi.
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Asiakkaan jatkopolku (kevddlld 2020 tiedossa 39 hl5) Naisia | Miehid | YHTEENSA
Tyo (myos osa-aikatyd, palkkatuettu tyd) 6 3 9
Yrittajamainen tyo 1 0 1
Opiskelu (myds opiskelupaikan hakeminen) 5 1 6
Tyokokeilujakso 1 1 2
Joku toinen palvelu 4 4 8
Tyokyvyttomyyselake 1 0 1
Tyonhaku / opinnot jatkuvat 11 1 12

Asetetuista numeerisista tavoitteista selkeintd ja tarkoituksenmukaisinta oli seurata asiakkaiden lukumaaraa
seka asiakkaiden jatkopolkuja. Jatkopoluissa ei padsty tavoitteisiin, mutta toisaalta esimerkiksi tyollistyminen ei
vaikuttanut olevan kaikilla asiakkailla tavoitteena. Tavoitteena saattoi olla esimerkiksi tyokokemuksen kerryt-
tdminen, oman arjenhallinnan ja toimintakyvyn parantaminen tai uuden alan kokeileminen ja mahdollisesti
koulutukseen hakeutuminen. Asiakkaan tukeminen itse asetettuun tavoitteeseen pddasemiseksi tuntui hank-

keessa mielekkaammalta kuin kannustaminen ainoastaan tydnhaussa.

Asiakkaiden aloitus- ja lopetuslomakkeet kerasivat todella suppeasti tietoa muutoksista suhteessa kaikkeen
siihen, mita hankkeen aikana saattoi tapahtua asiakkaan eldmassd. Lomakkeissa olisi voinut olla esimerkiksi
kysymyksia liittyen asiakkaiden omaan kokemukseen tyéllisyydesta ja tyoéllistymismahdollisuuksista ja muut-
tuivatko kasityksen hankkeen aikana tai saavuttiko asiakas itselleen asettamiaan tavoitteita. Valitin-
hankekokonaisuudessa laadittiin kaikkien hankkeiden asiakkaille suunnattu yhteinen aloitus- ja lopetuslomake,
mutta lomake ei ollut systemaattisesti kaikkien asiakkaiden kohdalla kayt6ssa, joten siitd on haastavaa vetaa
johtopaatoksia. Kenties tassa tilanteessa olisi myds ollut viisaampaa tehdé kaikille osahankkeille omat lomak-

keet, mika ei toki ollut kiellettyd mutta ei mydskaan tullut mieleen.

Hankkeen aikana tehtiin omasta tahdosta seurantaa tiimille tarjotun ryhmatoiminnan kategorioista seka tiimin
itse jarjestamasta toiminnasta. Seurantaa tehtiin vaikuttavuuden arvioinnin tueksi seka tiimitoiminnan konsep-
tia kuvatessa. Alla oleviin mahtuu lukuisten erilaisten tyotehtavien kokeilua liittyen ohjausalaan, tapahtuma-

tuotantoon, toimistotoihin, viestintaan ja markkinointiin, asiakaspalveluun seka hankety6hon.
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Tiimille tarjottu ryhméatoiminta YHTEENSA
Tiimille jarjestettya erilaista toimintaa, tunteina noin 1800
Oppimishetket: koulutukset, seminaarit, ammatilliset tapahtumat

- kappalemaara 32

- tunteina 258
Luova toiminta / taiteen tekeminen ja kokeminen ohjatusti

- tunteina 210
Tutustumiskohteet

- kappalemaara 66
Tiimin jarjestama toiminta YHTEENSA
Ohjaustuokiot tiimille

- kappalemaara 69

- tunteina 185
Ohjatut tuokiot muualla (tapahtumissa, harrastustoiminnassa)

- kappalemaara 138

- tunteina 700
Tiimin omat tapahtumatuotannot 4
Muut projektit, esimerkiksi omat projektit 30
Tiimin ohjauksiin ja tapahtumiin osallistuneita henkilitd, arvio 1938
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ARVIOINTI

OLIKO HANKKEESSA HAASTEITA?

Hankkeen suunnitteluvaiheessa ennakoiduista riskeistd toteutui osittain kaksi. Molempiin riskeihin reagoitiin
hankesuunnitelman mukaisesti ja kumpikaan riski ei estanyt hankkeen toteutumista.

e hankkeeseen oli alkuun haastavaa |6ytda asiakkaita

e hankkeen asiakkaissa oli myds odotettua haasteellisempia henkil6ita, ja he olisivat tarvinneet enem-

man tukea tyollistymiseen kuin hankkeella oli resursseja

Asiakasohjautuvuuden haaste yllatti hankkeen toteuttajan ja hanketydntekijan. Hankkeeseen ei ohjautunut
ihmisia lainkaan TE-palveluiden kautta. Hankevetaja teki yhteistyota laajasti sekd Valitin-hanketoimijoiden etta
muiden alan toimijoiden ja verkostojen kanssa. Etenkin nuorille suunnatuista palveluista ohjautui asiakkaita
loppua kohden koko ajan enemman. Tiedottamiseen hankittiin apua asiantuntijalta Valitin-hankkeen tiedotta-
jalta ja tiedottamista tehtiin myos itse etenkin nuorten seuraamassa sosiaalisessa mediassa. Myos ohjausalan
opintoja tarjoaviin oppilaitoksiin oltiin yhteydessa ja sitd kautta hankkeeseen hakeutui valmistumisvaiheessa

olevia opiskelijoita.

Asiakkaissa oli jonkin verran myos odotettua haasteellisempia eldamantilanteita ja tyol-
listyminen ei ollut kaikilla realistinen seuraava askel. Hanke teki moniammatillista yh-
teistydtd muiden toimijoiden kanssa ja haki apua erityistilanteissa asiantuntijoilta, ja
osan asiakkaista suhteen tehtiin yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Yhteistyota tehtiin
erityisesti  yksildohjauksen suhteen. Yhteisid asiakkaita oli esimerkiksi Lei-

pad&Kulttuuria-hankkeen, Nuoret kohti ty6ta -palveluntoteuttajien Otva Oy:n ja Nuor-

ten Ystavat ry:n kanssa seka Jyvaskylan kaupungin Nuorten Taidetydpajan kanssa.

Haasteena voidaan pitdd myos hankesuunnitelman laajuutta suhteessa yhteen tydntekijaresurssiin. Yleensa
nuorille suunnattuja ryhmia ja toimintoja vetaa kaksi tyontekijaa, silld nuorten tilanteet eivat liity yksiselittei-
sesti esimerkiksi tyollistymisen haasteisiin — kuten ei toki minkdan muunkaan kohderyhman. Kaksi tyontekijaa
olisi mahdollistanut sen, etta asiakkaille on tarjolla sekd ryhmatoimintaa etta yksilévalmennusta riittavasti, eika
asiakastydn maardan tarvitse tehda rajoitteita hankehallinnon tahden. Tahan riskiin reagoitiin kehittamalla

ryhmavalmennuksen toimintamallia ja aikataulutusta, ja yksildohjausta kehitettiin muiden toimijoiden kanssa.
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MITA TAUSTATAHOT PITIVAT HANKKEESTA?

Taustaorganisaatio Jyvaskylan seudun Nuorisoseuralla on ollut aiemminkin hankkeita ja toimintaa on jarjestet-
ty projektimaisesti. Tama on ensimmainen hanke, jossa on ollut hanketyohon palkattu tyontekija. Hanke on
kartuttanut yhdistyksen hanketybosaamista myos henkildstohallintoa kehittden. Valitin-yhteistyd on tuntunut
hallinnon sujuvuuden kannalta tarkealta ja yhteisissa ohjauspalavereissa on saanut tukea byrokratiaan. Myos
hankkeen talouden sujuvuus oli Valitin-yhteistydn ansiota, silla yhdistyksella ei olisi ollut taloudellisesti mah-
dollista toteuttaa hanketta siten, etta kustannukset laskutetaan rahoittajalta jalkikateen, vaan ennakkoa olisi

tarvittu enemman.

Yhdistyksessa on jarjestetty aiemminkin runsaasti vastaavaa tiimitoimintaa ja myds ty6ttomille suunnattua
toimintaa, jotka ovat hankkeen sisdllon mukaista toimintaa. Tiimitoiminta on kuitenkin ollut kdynnissa vain
osan vuodesta ja tiimi on aloittanut ja lopettanut tydskentelyn yhdessa, toisin kuin Virkku-tiimitoiminnassa.
Tyottdmille suunnattuun toimintaan on osallistunut esimerkiksi kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaita, tyoko-
keilijoita ja opiskelijaharjoittelijoita, joiden tyotehtavat on raataloity yksilollisesti tyopaikkaohjaajan kanssa.
Virkku-tiimissd taas tydtehtavia ja toimintaa on suunniteltu ja toteutettu yhdessa. Tiimitoiminnan jarjestamista

testattiin hankkeen aikana monella eri mallilla ja mallia muokattiin havaintojen ja kokemusten mukaan.

Yhdistyksen hallituksen mukaan hankkeessa mukana oleminen toi Jyvaskylan seudun Nuorisoseuralle vaikutta-
vuutta ja uskottavuutta toimijana Jyvadskylassa hanketyontekijan verkostoitumisen, eri toimijoihin tutustumi-
sen ja Nuorisoseuran toimintamahdollisuuksien tietoisuuden levittdmisen tahden. Hankkeessa olisi voinut olla
toimintakaudella ohjattua arviointia yhdistyksen hallituksen keskuudessa. Arvioinnissa olisi voitu kayda lapi
sitd, miten toiminta hallitukselle ndyttdytyy ja mihin suuntaan toiminta voisi yhdistyksen ja hankesuunnitelman
puitteissa edetd. Teemaryhman toiminta tuki hyvin taustayhteisén osallistamista, mutta vapaaehtoisten luot-
tamushenkildiden osallistuminen oli haastavaa omien tyokiireiden vuoksi. Yhdistyksen hallituksen mukaan

muita osallistamisen keinoja olisi hyva miettia jatkossa toiminnan pysyvyyden ja kehittdamisen ndkékulmasta.

Hankkeella oli myos teemaryhma, joka tuki hankkeen toteutusta 3-4 kk vdlein pidettavissa kokouksissa. Tee-
maryhman kokouksissa kaytiin [api hankkeen edistymistd ja mahdollisia haasteita. Teemaryhman jasenet esit-
tivat kysymyksia ja ideoita toimintaan. Kokouksissa hanketydntekijd sai pallotella ideoita ja saattoi peilata toi-
mintaa sdaanndllisesti aiempaan. Teemaryhman jdsenissa oli ammattitaitoa seka tietotaitoa, ja jasenilta saadut

ideat esimerkiksi toiminnan sisalldiksi ja asiakashankintaan olivat erittdin hyvia ja toteuttamiskelpoisia.
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MITA OSALLISTUJAT PITIVAT HANKKEESTA?

Asiakkaat antoivat toiminnan lomassa avoimesti palautetta. Asiakkaat kertoivat oppineensa asioista omasta
itsestdan, tydelamassa toimimisesta sekd ohjaus-, projekti- ja jarjestoalasta. Monilla oli havaittavissa vahva
halu kehittda niin itseaan, muita ryhmaldisia kuin itse toimintaakin. Osallistujissa nakyi sitoutuneisuus toimin-
taan ja tiimiin. Jotkut kuvailivat eri tilanteiden jannittdmisen vahentyneen ja l0ytdneensa itsestdaan esimerkiksi
varmuutta tai osaamista, jota ei aiemmin tuntunut olevan. Asiakkaat kokivat voimauttavana sen, ettd tiimissa
oltiin samalla viivalla riippumatta koulutustaustasta tai tyollisyystilanteesta, ja jokaisen ideoihin ja tekemiseen
suhtauduttiin paitsi kannustavasti myds realistisesti. Ideoituja asioita ei vain kokeiltu kuvitteellisesti, vaan ne
pyrittiin tekemdan oikeasti. Hankkeeseen osallistumalla padsi myods verkostoitumaan itsea kiinnostaviin tahoi-
hin ja asiakkaat kokivat tarkedna, ettd oli joku jolta kysya tietoa muista alan toimijoista. Myo6s hanketydhon ja

hanketyontekijan tehtavankuvaan tutustuminen oli tarkeas, silla ohjausalalla tydksennelldadn usein myds hank-

keissa. Tiimiin kuuluminen tuntui tuovan asiakkaista esiin uudenlaisen ammatillisen identiteetin.
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Seuraavanlaisia lauseita on kuulunut tiimildisten sanomana hankkeen aikana:

v
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”Sai mielekdsta tekemista.”

”Vaikka en ollu omalla mukavuusalueella, niin pdiva oli silti hyva.”

“"Mun laheiset on huomanneet mussa tapahtuneen muutoksen.”

"Tarkeinta on se ettd me tehdaan yhdessa.”

”Musta tuntuu ettd ma parjaan jatkossa.”

”On saanu lisda tyokokemusta ja itseluottamusta.”

"Ilmapiiri oli tosi osallistava, innostava ja luova.”

"Virkku on turvallinen ymparistd kokeilla ja huomata, mihin kaikkeen itse pystyykaan.”

”Mulla ei oo yhtdan negatiivista kokemusta Virkusta. Taalld on aina ollut tosi kivaa.”

”Musta oli hyva kun sa sanoitit ettd me ollaan osallistuttu esim hankkeen kehittamiseen.”

”0Oon oppinut niin paljon, et sitd on hankala tiivistda.”

”Taa on niinkun toiminta-alusta, jonka kautta voi jarjestaa toimintaa muille.”

“Tajusin ettd mulla on osaamista ja kokemusta, vaikka en oo saanut siitd palkkaa.”

"Tarkeetd kun on vapaus vaikuttaa toimintaan.”

”Se on niin hyva, kun vaikka projekti-ideoihin tartutaan ja innostutaan.”

“Minulle on avautunut nuoriso-ohjaajien tydnkuvan sisaltd.”

”Omat ohjaustuokiot oli ihan huippuja, sai tuoda esiin itsed ja omia mielenkiinnonkohteita.”

"Virkussa saa tilaa olla sellainen kuin on.”

"Ryhman tuki ja taiteellisten juttujen tekeminen on opettanut ettd minussa on luovuutta.”

”Oon oppinu etta tekemisesta tulee mielekasta kun siihen saa itse vaikuttaa, se sitouttaa toimintaan.”
”Alyttéman hyva kun jatkettiin skypen vélitykselld eiké lopetettu kokonaan, l8ydettiin tapa tehda eri
lailla ja toisaalta oppia hirvedsti uusia tapoja ja menetelmia, nyt videovilitteisyys tuntuu jo ihan ren-

nolta.” (tdma kommentti koronan aiheuttamaan poikkeustilanteeseen liittyen)

Viimeisen Virkku-tiimin toimintakaudella hankkeen paatésseminaarin korvaavaa videota suunnitellessa kukin

tiimildinen listasi ylos joitakin sanoja ja lauseita, mita Virkusta tuli mieleen. Kaikkien listalla oli seuraavat asiat:

v
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kahvi eli aamupiiri

yhteisollisyys

ilo, hauska, vitsit, huumori, positiivisuus

tutustuminen toisiin mutta erityisesti paikkoihin, toimintoihin, yrityksiin, ohjaamiseen
luovuus, kulttuuri, taide

luovat ratkaisut, ideat, ideoiminen, ideoiden kokoaminen ja muovaaminen

oman persoonan etsiminen ja hyddyntaminen

erilaiset taustat, eri-ikdiset ihmiset, erilaisuuden arvostaminen ja olettaminen
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VIESTINTA JA YHTEISTYO

MITEN HANKKEESSA VIESTITTIIN?

Virkku-hanke osallistui Valitin-hankekokonaisuuden yhteistiedotukseen. Valitin-hankkeen tiedottaja teki Virkul-
le logon ja muut graafiset materiaalit, kuten roll-upin, julisteita ja flyereita. Hankekokonaisuus oli yhdessa esilla
Matka halki Mataran-tapahtumassa seka TE-palveluiden jarjestamissd Hankkeet esille-tapahtumissa. Virkku
osallistui myds bussien kyljissd oleviin mainosbannereihin. Vilittimen ja Uraverkosto-hankekokonaisuuden
yhteistydsta tehtiin pieni uutispatka, johon kaytiin kuvaamassa kuvituskuvaa Virkku-tiimin toimintapdivasta
Keitaalta ja haastateltiin tiimildisid heidan kokemuksistaan. Valitin-hankekokonaisuuden kaikille hankkeille

tilattiin ekologisista materiaaleista valmistettuja muistikirjoja asiakkaille ja yhteistydkumppaneille jaettavaksi.

Virkku-hankkeessa on tehty paljon myds omaa tiedotusta. Hankkeen nettisivuja on pdivitetty toimintojen
muuttuessa ja nettisivuilta on ndhnyt tiimin kalenterin. Virkun somekanavista (Facebook, Instagram, Snapchat)
todettiin Instagramin olevan tehokkain, ja muut jaivat vdhemmalle paivittelylle. Instagram tavoitti kaikkiaan
253 seuraajaa, joista osa oli hankkeen kohderyhmaa ja osa toimijoita, joiden kanssa verkostoiduttiin Instagra-
missa. Tiimildiset paivittivat Instagramia ahkerasti ja tuottivat sinne kuva- ja videomateriaalia. Hanke osallistui
Valitin-kokonaisuuden yhteisten tapahtumien lisdksi muihinkin tapahtumiin, joissa ei valttamatta varsinaisesti

tavoiteltu uusia asiakkaita vaan oltiin vetamassa toimintaa ja samalla esilla flyereiden ja roll-upin kanssa.

VIRKKU-TIIMI
JATKUU 26.8.

Myos eri tutustumiskohteet, joissa hanketydntekija kavi hankkeen alkuvaiheessa itsendisesti ja loppuvaiheessa
tiimin kanssa, toivat hanketta esille varsinkin eri nuorisoalan toimijoille. Tutustumiskohteiden kautta hankkee-
seen ohjautui parhaiten asiakkaita. Ohjaamo Jyvaskyld, Nuoret kohti tydta -palveluntoteuttajat Otva Oy ja
Nuorten Ystavdt ry, Nuorten Taidety®paja, etsivd nuorisotyd sekd Kansalaistoiminnankeskus Matara olivat
tarkeita asiakasohjauksen nakdkulmasta ja toisaalta myo6s Virkun asiakkaille tarkeitad tutustumiskohteita ohja-
usalaa ajatellen.
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MILLAISTA YHTEISTYOTA TEHTIIN?

Hanke piti yhteytta aktiivisesti muihin Valitin-hankekokonaisuuden osahankkeisiin: Ekotuunari-hankkeeseen,
Kadentaitojen Kulttuurifuusiot Kufu-hankkeeseen, Tyobileet-hankkeeseen ja Ma oon pihalla-hankkeeseen. Ma
oon pihalla-hankkeen kanssa kokeiltiin myds yhteisen tydllistymista edistdvan toiminnan jarjestamistd, mutta
kokeiluissa oli haasteena esimerkiksi asiakkaiden yhteisen kielen puuttuminen. Kohderyhmilla oli myos erilaiset
tulokulmat tyollisyyteen, silld Ma oon pihalla-hankkeen asiakkaiden tavoitteena oli itsed kiinnostavalle alalle
tyollistyminen. Virkku-hankkeessa moni vasta etsi omaa alaa tai oli vaihtamassa alaa. Virkku-tiimi kavi myos
tutustumassa Ekotuunariin, Kufuun ja Tyobileisiin, ja satunnaisesti osallistui hankkeiden jarjestamiin toimintoi-
hin. Lisaksi Virkun toimintaan osallistunut henkild paatyi Virkun kautta osallistumaan myos aktiivisemmin Eko-

tuunari-hankkeen toimintoihin.

Vilitin-hankekokonaisuus teki yhteistydota myds TE-palveluiden rahoittaman Uraverkosto-hankkeen ja sen osa-
hankkeiden Koutsaamon, Luotsaamo 2.0:n ja Leipdd&Kulttuuria-hankkeen kanssa. Hankkeet tekivéat viestintda
yhdessd, ohjasivat asiakkaita suuntaan ja toiseen seka jarjestivat joitakin yhteisid tapahtumia. Virkku-hanke
teki tiivimpaa yhteistyd6ta Suomen Nuorisoseurat ry:n toteuttaman Leipdd&Kulttuuria-hankkeen kanssa ja
jarjesti myds yhteisen tiimivalmennuksen luovan toiminnan ohjaamisesta kiinnostuneille nuorille. Hankkeissa
kokeiltiin my0s jakaa asiakastyota siten, ettd Leipaa&Kulttuuria-hanke vastasi joidenkin asiakkaiden yksildohja-

uksesta.

Leipda&Kulttuuria-hanke koki Virkku-hankkeen kanssa tehdyn yh-
teistyon tarkednd, ja mikali hankkeen toiminta jatkuu myds yhteis- ]SJJ_/:J
tyota aiotaan jatkaa. Leipdd&Kulttuuria-hankkeen oli mahdollista I\"ﬁ

ohjata Virkun toimintaan ohjausalasta kiinnostuneita tyénhakijoita

HEI NUORI! TULE SUUNNITTELEMAAN JA
TOTEUTTAMAAN LUOVA LAVA -LEIREJA
KESALLA 2019!
pOttI Seka aSIakkaIden etta tyontekleIden t||annetta ASIakaS pyStyI _. Haemmekulﬂuurlses!alapsu januanso(yos!a

nuoria r a y il
jossaty ja

osallistumaan useampaan palveluun ja tyontekijat pystyivat ohjaa- | | aiakouluikiisten leiritoimintaa keséla 2019,

sekd tehda yhteisesti asiakkaiden ohjausta tydnhaussa. Tama hel-

. . . . . . . . . - Tyokokeilu sijoitt: jalle 29.4.-19.6. Sisallot ke i
maan asiakkaita yhdessa. Virkun toimintaan pystyi my&s ohjaamaan | Luovalava teirin suannittlusta sek osalistuon
,f':_. ?.t_ljaus-ia , Ama .' j i a ly
sellaisia asiakkaita, joiden tydllistymismahdollisuudet eivat olleet | s iy aimn yhmioes e
taysin selvid ja joiden osalta oli hyva ensin selvittdd kuntoutuksen B ™

Lisatietoja: projektikoordinaattori Reija Portti p. 050 348 5826
12.3. ja 22.3. klo 10-12 seka tydhonvalmentaja
Riikka Jarvinen p. 050 472 7879, 13.3. ja 2.4. klo 10-11.

lahtokohdan, ettd Virkussa jokainen saa osallistua omien voimava- ¥

| VAR

i g wrblzu —

tarvetta. Leipdd&Kulttuuria-hankkeen tyontekijat kokivat tarkedna

rojensa mukaan.
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JATHKETAANKO TOIMINTAA?

Jyvaskylan seudun Nuorisoseura on hakenut rahoitusta ja tehnyt laskelmia hankkeen toiminnan jatkumiselle.
Hankkeen toiminnot on pyritty pitamaan sellaisina, ettd yhden tyodntekijaresurssin turvin pystytdaan jatkamaan
tiimitoimintaa. Mikali rahoitus tyodntekijalle 16ytyy, Virkku-tiimitoiminta jatkuu ldhestulkoon sellaisenaan.
Hankkeessa kehitetyn tiimitoiminnan malli ja vaikuttavuuden arvioinnin raportti tullaan jakamaan oppeineen ja

koppeineen yhteistydkumppaneille ja muulle verkostolle seka valtakunnalliselle Nuorisoseurajarjestolle.

Hankkeen aikana on virinnyt myos uusia hankeaihioita. Virkku-tiimitoimintaa olisi kiinnostavaa kokeilla muissa
nuorisoseuroissa, jotka toimivat suunnilleen samankokoisessa kaupungissa, ja luoda tata kautta valtakunnalli-
sesti jarjestolle sopivaa mallia. Jyvaskylan seudun Nuorisoseuralla on keskusteltu Virkku-tiimitoiminnan laajen-
tamisesta ja toiminnan avaamisesta myo6s kuntouttavassa tydtoiminnassa oleville henkiléille siten, etta Virkku-

tiimildiset jarjestdisivat hyvinvointia ja tyokykya tukevaa toimintaa kuntouttavan tydtoiminnan ryhmalle.

Monet osallistujat kokivat yrittajyyden jannittdvana tai epamieluisana ajatuksena, eivatka olleet kiinnostuneita
toimimaan yrittdjind vaikka muutoin oman tyon luominen olisi ollut kiinnostavaa. Tasta aiheesta olisikin kiin-
nostavaa laatia jatkohanke ja kokeilla kehittdd Nuorisoseurojen toimintaan soveltuvaa yrittdjyyden mallia —
esimerkiksi osuuskuntaa — joka olisi yksi tyollistymisen muoto myos ohjaajille. Tama mahdollistaisi Nuorisoseu-
roilla toimiville ohjaajille myds mahdollisuuden laskuttaa muista omista toistdan ja Nuorisoseurat voisivat tar-

jota yrittajyyteen tukea tydnantajana toimimisen lisana.

MISTA SAAN LISAA TIETOA VIRKUSTA?

Nettisivut jatetadn voimaan osoitteeseen www.jyvaskylanseudunnuorisoseura.fi/hanketoiminta. Nettisivuilta

loytyy hankkeen loppuraportin julkinen versio, vaikuttavuuden arvioinnin raportti, tiimitoiminnan mallin kuva-

us, infograafi tuloksista seka paatdsseminaarin korvaava videotallenne.

Hankkeen raportoinnin aineisto tullaan sdilyttamaan seka muistitikulla ettd paperisena mapitettuna erikseen

merkatussa laatikossa Nuorisoseurantalo Keljon Tapiolan toimistossa.

Yhteystiedot:
040 7655 006

jklseudunns@gmail.com

Keljonkankaantie 10, 40530 Jyvaskyla
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